
Załączrrik Nr 6 do Warunków konkutsu ofelt

Umowa - Kontrakt Nr ....../.........
o udzielanię medycznych czynności ratunkowych

Ogólne Warunki Unrorvy

zawartawdniu ........ wŁukowie
poniędzy

Sanlodzielnynl Publiczn1,1n Zakladctn Opieki Zdrowotnej w Łul<owie, 2l - 400 Lrrkólv, rrl. Doktora Aridlzcja
Rogalińskiego 3, wpisarlyrn do rejestrtr stowarzyszeti, illnych organizacji spoleczrrych i zawodorvych, lirrtdacji
oraz satrrodzielrrycil prrbliczriyclr zak1aclólv opieki zdlowotrręj lv Sądzie Rejonowyrn Lublin-Wsclród w Lublinie
zsicclzibą wSwidniku VI Wydziale Gospoclarczyrn l(rajowego Rejestru Sąclowego, KRS Nr 000056113, RI]GON:
000306472, NIP: 825 - 11 - 1l, - 1I9, reprezetrtorvaDym przez Dyrektora Mariusza Furlepę, zwarryrrr dale.j
Udzielającyln zamówienia,

,..,prowadzącyrrl clzialalrlość gorpo,1o..r| pod nazwą
adres: . . . REGoN NIP
posiadającylrr kwalifikacje ratowrrika nredyczrrego, zwallyl-Il dalej Przyjmujilcyrn zarnówienie,

o treści następującej:

§ l.
1. Podstawą zawarcja rrirriejszej ulnowy jest art. 26 i27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziąłalrrościleczniczej
ria podstawie któryclr przeprowadzorry został koŃurs na udzielallie świaclczęIi zdrowotrrych przez ratowrrików
rrredyczrryclr.
2. Przedlniotenr niniejszej ulnowy jcst udzielcnie zamólvienia na lvyltonywanie świa<iczeli zdrowotnych
lv zal<resie:
1 ) ratownika trredycztiego;

a) zabezpl,eczenia osób znajdująoyclr się w rrriejsctl zdarzęrlia oraz podejrnowatria dzia]ań zapobiegająoyoh
zrviększer-riu liczby ofiar i degradacji środowiska;

b) dokorrywalria ooeny stallll zdrowia osób lv statrie nagłego zagroż,ettia zdrowottiego i pode.jrrrowania
rr-redycznyclr czyrrriości ratrurkowyclr;

c) tfansportowania osób w starrie lragłego zagrożenia zdrowottlego;
d) kotnunikowania się z osobą w statrie nagłego z,agrożenia zclrowotnego i uc'lzielariia jej lvsparcia psyclriczrrego

tł, sytuacj i po woduj ącej stall lla głego zagr ożenltl zclrowo ttrego ;

e) organizowania i prowadzenia zajęć z zaklestt pierwszej ponooy, klvaliljkowalrej pierwszej polllocy oraz
lncdycztryclr czyrrrrości ratutlkowyclr.

Udzielający zalrrówietria zawiadorrri Przy.jnlującego zatrrórvielrie o kazclej zlrliatrie rriiejsca udzielarlia świadczeIi (stałej
bą<Jź czasowej) przed rozpoczęcierrr realizacji zleceń. Zniana nriejsca real,izacji świadczeń nie wymaga atreksowania
riirriejszej umowy.
Szczegółowy zakres tnedycztrych czylrtrości raturrkowyclr określa Rozporządzerrie Ministra Zdrowia z dnja 16 grr.rclrria
2019 r. w sprawie medyczrryclr czyrlriości raturrkowyoh i świadczeIi zdrowotrryclr irrnyclr niż medyczne czylrności
ratulrkowe, któr'e lrlogą być Lrclzielane przęz ratowllika nredycznego oraz ustawa z d,ttja 8 września 2006 r.
o PaIistwowytri Ratol,vIri ctwie Mcdyczriyr1-1
tl o 1.1l c 7,1l śtll i tt tl c ze ń u rl zi e l a l t.|l c l t p rze z ra t 0 w n i k u - k i e ro w c ę :

2 ) l<i erol.vc.1l, ll, s zcze g(l l n oś c i ;

u) l,vllkopyyyą1114 obslugi coclzienne.f ptljuzcl(lw (kclretek ZRA4), u w s,zczególno,ści;

- przetl l.vyjuzclem do prctcy,:
l przeięcie po,fazclu ocl ztniennilca kończclcego cĄ,żr,r r,r,,r,, z i,stolllymi inJbrmacjumi clolyczqqlmi ;;171111,

pofuzclu iniezbędĄlmi tlokumenltttni - tltlv,ócl refestt,uqljny, ptlll,viercl::enie ttbezpieczeniu pojuzcht, ktt1,1tt

przegl.clc/ov,ct.
. spl'ąl,vclzenie cł)sto,ści poluztlu, l.t, ruzie ;lott,zeb.y un7.ycie pof u:cltt,
. spt'ctl,vclzenie i uzupelnicrtie y, ruzie polrzeb1) slOntt 1lulilvtt yv :,:biorrtiktt, ol.eju silnikll,yego, lll,\,tltt

c h l o clz q c e go, s: p t, ttlu tl z e n i e s l ct n u o gt t t ll i e n i u.

c spt.ctu,clzenie spl,ttwnclści technicznej pofuzcltt - clziąluniu świuteł, sl,gnalól,v śl.vietln.}lch iclźy,iękolv),c:h,
ll,),c i e r ąc- e lr, u kl uclu k i e r ol.v tl i cze go, lt ct mtt lcol.vegtl.

. sprąy,dzertie sl(tn1,! l,vy|:lo,sctżeniu pojttzclu, ]Ą,|yl11: kola zctpctsolvego, lrl|kcltcł oslrzegaluczego, prldnośnika,
guŚnic, butli llenol,v)lch, sltttlu instalac.ji llenol,ve.f, próżniolve.f orąz inn)lcll urzcldzeń.fak: urzqtlzenie
grzewcze lypu eberspctechet,, ternlol|enlyl.(llor il.p,- elventuulne uzupełnienie brttkujclcycll eletnen!ó1,1,.

c ll, pr4lpaclktt slll,iertlzeniu niesprcll.vności, przepctltt pctlil,vtt lub brąkóyv polvoclltjclc\lch wył6lg2ę1119 pojazdu
z ek,sploutctc.ji, nule4l w porclzumieniu z kierol.tltlikien ,sekcji ot,ctz clys;loz1llorem i mechctłlikiem Zakluclu -

ttłłttnclć uslerki lub l,Dlnlienić pojuztl n(l rezer\Ą/ol|y.

- p():ttkul'tc:anitt pl,,tr,1,:

o pl,zekttzcttlie sprnvnego technicznie po.jłzclu ztniennikolui obejmufqcemu clyżur lttb zubezpieczenie;lĘuzclu
p o z tt k o ń cz e n i u pt, tt c1l p l, :: e cl tl os t ę p e tn os ó b n i eu p ol,v ttż n i o ąlc ll.



1lttliv,ct, koniec::nrici u:.ttllelnietlitt ile.ju,silnilullłego, /,ll,\;ntt cl,tloclr,clcego, humrtlcol,vego, cł'sto,Ści,

ell,enlr,tttlrDlch uszkocl:cti/ i'acll,ctpań,lvgllicceti/ mechctnicztll'ch koLizji, ilP,

t:) LJtr:)lmcttlitt pof ulclu lv pe!ncf s1ll,ctl,vności Iechnic::nej,

c) |l/ 1lrz1,1latlktt ktlnieczności tt,stttlięcia ctll,ctt,ii, l,t,l,kortanio 11(lpl'dy|))) bieŻqcęj, Przeglqńt technicznego,

tlllżtt l,Lt,

(t) Ktllltt.ola lertninrilt, 1,1ltt:żno,ści dol,t,oclrjl,t,re.jeslrctcllf tlllch, przeglqclriw, l,D'mitltl)'ole.ju,

w rlparcirt o 1,1,,sk.azanią iiczllikcl, nrtlllerri1,,l zleceń.) tąnk.ol,vań, ,ltrl,g'la7 irozliczenia Paliv'a, orttz illt'tYclt

tl i el 1, p ol,t,l,c fi z cl a rze ń, kt ór e ltl)l n i kly w cztt s i e e ks p l o a t a c j i,

,/) Rzelel.ne wpi,sylt,anie ,s|anóll, licz'niktt} p,,rebrigtt kilonletruhu zp;oclnie z ocllegloŚciq rzeczylvistt1" l,v rubrylce

p l tt c 6v k i i,l c cl n os t k i,l l lt i: h1l z d r o1,1l i ct,

c) Irrzeltttzcttlie 1lo zclkolici:onej zlnitttlie prcllvic!!rl.t,o l,tl1l1leltlionej kal'tll clrogoluej Kierolllnikolui Sekcji

ltt1-1 prl::o,slctl,t;icnia ll;1Ą).\)::.11(tc::()11.yllt tlo tcgtl celu mie.f,sctt,

i Kiet.ol,vnilru Sekcli tttb t1,1oh1l przez tliego ttlitilvttżnionej_tlruz oc!nolo1,1lttĆ ten,/akt w ku'cie clt'ogol,tlej,

i) L/cze,s|łticzetlie ll, reulizacji ,łll,iaclczeń )tlrolvotn,ch, w1llc611,,1" pol,ecenia Kierolv_nika Zespolu poprzez:

j) przetlos::enie prt"le,lrrt r.,,,|.jr,r r,,r,lownikient - scttlilttrirtszenl ntł ttoszuch lttb kt'ze"ielltu,

a Irontoc pr4) pl.ze'no,szenitt ,sllt,zęltt nletlvlcznego z ltcll,elki clo.pacjenttt iz pOl,vIOleill,

l) ('z.ynnie ttcze,ttlliczenie y, ciltc.ii ralo1,1ltlicze,i,l,|,lconttjqc polecania Kiet,ol,t,nika Zespolu,

3. Uclziclaiący zatnórł,ietl ia zicca r,vykorlylł,anie i świaclczcnie czynrroŚci faktyczriych o któryclr tnor,va rv ttst, 2

oraz pełnienie oborviązków kierowrrika "".polu 
tla zlecelrie li,lri"lulą..go zatnówietria lv czasie, ternritiach

irllie.jscach, rł,cclłrtg ustalonego porrriędzy stronanri hartrronogranrrt lrriesięcznego zabezPieczelria zesPołórv w S/acji

nv częstotliwości weclług potrzeb Udzielającego zatrrówielria, """""''
przeciętnie zieceti w tygoclniu/rniesiącrt, w prefelowane

clni ... w goclzirraclr i clatach (w okleślonych goclzirraclr lub calodobowo, w dlri

por,vszcclrrie ofaz tlstawowo woltre oc1 praJy) wskazatryclr r,v tlzgodrrionytrr z PrzYjnrującYrn zanrówier-rie i

zatrvie rclzotry i1 przezkoorclyrratora nliesięcznyrlr l-,u.rr-,o,rogau,r-,ie zleceri. Ervelrtualric znrianY w tertl-titlarzu ttzgadtiiarle

są z koorclynatorem \,v wylątkowyclr przypaclkaclr pizecl rozpoczęcienr poiedyrrczego zlecetiia, Jeclrrostronrre

ogratliczetrie 1lrzez lJdz,ielu.ią."go zanlórurenil' |iczby z\Ćceń, brak zleceli r,v datlynr tniesiąctt, zlrriatra lrarlrrotrogratrlu

zleccIi rv trakcię rrricsiąca, nie ,nogą starlowic poclstawy do roszczeń P.zyjIrrtrjącego zanrór,vienie wobec Udzielającego

zalnowietria.
4. W przypaclku kotlieczności prowaclzenia akcji ratowatria życta t,91::ll, pacjerrtów godziny uclzięlarria świaclczeń

;ilr""";;i;;;i;g;j; lr;";Jłuzcniu, z zaohowatrie1l1prawa clo wyrragrodzerria.
-_ ^ 

j__^_: 
^:icnit: zobowiazuie się do pt:lile,nlą

id
kollórce Udzielajzlcego Zźt1l1owlc111a rozutnie Się prZę7,

6. Ilckroć tttlrowic iest
to oclpowiedrrio.....
7. Ilci<roc w ttlllorvic jcst tlrowa o koor<lynatorze rozumietny przęzto

§2.
1. przyjrrrujący zatrrówielrie uprawtriorry jest do dokoiywania czynllości w ilrrierriu Udzielającego zatrrórvielria

polegającyclr na uclzielarriu świadczeIi zclrowotnyclr pa..1.ntorrr, zgodttte z profilern działalrrości komórki Udzielającego

zatnowienia oraz wykotrywalria irrnyclr .rvn*sĆi wynikalących z regulanrinu organizacYjnego Uclzielającego

zanrówierria, obowiązującyclr procedtri or az ZarZądZęń węwllętrznyclr i poleceri koorclytratora,

2. Przyjrrirrjacy zatlrórl,ieliic:
1) tla obowiązek stawić się na swói koszt r,v tniejscu r,vykonywania zlecetria, w czasie urnozlirvia-jącytn

bezproblernowe l.ozpoczęcię świaclczenia trsług według lrarnlonogranrr-r zleceti, o którYch mowa W § 1 ust, 3,

2)zobowiązarryiestclostalejgotor,r,ościdouclzielarriaświaclczeri,
3) merytoryczrrie i organizacyinie wspóIpracuje z persotreletl 1nefytorycznyrr-r i adlr,inistracY.jnYrr-r Udzielającego

zanrór,vienia,
4)poclejmr'rjeclzialariiattawezwatriepcrsonelurlredycznegodopacjerrtór,v,
5) nra obowiązek zawiaclonlić koorclyrratora o zaistilienitt zclarzetria, ktore llroŻe lnieĆ znaczetrie i kolrsekwerrcje

plawne clla uJzielającego zamówielria, w szczególtrości o poważlryrn wypadku na terenie spzoz

i nietypowyrl zdar zeliu med ycznytlr,

6) prowadzi dokuttlentację n-,"Óy.rną zb1,orczą i irrdy,wiclualną zgoclnie z ustawą z dn,ia 8 września 2006 r,

o paristwowytn Ratowl.rictwie Medycz nyln oraz sprawozclawciość na potrzeby lJdztelaiącego zamówienia

i Narodowego Fulrduszu zdrowiaoraz ilrne wylnagalle odrębrrymi przepisatrri,



1) ma obowiązęk przcstrzcgariia praw pacjerrta oraz przepisów o ochronie danyclr osobowyclr,
8) nra obowiązek udzielallia pacjcrrtolł,i w t-triat,ę posiadanej rvicclzy irlfbrnrac.ji o statrie .jego zdrotł,ia. z!]oclllie

z obowiązującylni przępisani tv zakręsie plaw pticjellta,

3. Udzielający zanrówienia zobowiązrrje się zabezpieczyć obslugę teclrnicztlą, adninistracyjrrą, gospodarczą oraz spl,zęt

i aparaturę rr-redyczrrą w zakl,esię rriezbędriylrr dla realizacji niIriejszej ttlllowy,
4. W przypadku pelrrierria tunkcji kierowrrika zespolu Plzyjrrrrrjący zatrrówietrie tlla prawo wydawać polecerria
slużbowe personelowi sprawuje nadzor nadjego praoą.
5, Przyjlrrująoy zarrrówienie zobowiązuje się do korzystania z ponlieszczęń oraz sprzętu i aparatury tnedycztrej,
rralezącyclr do Udzielającego zatrrówierria zgodnie z icll, przeznaozeltietrr i w celach okt eślonyclr w rrirriejszej unrowie.
6.Przyjnlrtlqc1l ząmól,t,ieni.e zobolvic|zttje się do wllkonlaaląnią śv,iąclczeń zclrr.ll,voląlcll nie clluże.l niż ]2 goclzin

7. Przyjmujący zatnówietrie zobolviązrr.1e się do poniesicrria kosztów lrapraw aparatury i sprzętu llledyczllę8o
rralezącego do Uclzielal'ącego zatnówierlia, uszkodzonego w wylriku clzialati zarvitrionyclr przez Przyjn,lLrjącego
zatnórvietrie, w terniitiie 14 od drlia piselrrrlcgo wezwatria przezlJdzielającego zarrrówienia. Udzielający zanrówienia
w razię zwłoki PrzyjrrrLrjąoego zanrówierrie w zapłacie kosztów napl,awy rnoze potr,ąci c należ,ną lrru kwotę z naleztrości
Przyjnluj ącego zarrrórvienie.
8. Udzielający zalrrówienii.. zastrzega sobie prawo doclroclzelria rraprawierria szl<ocly tra zasadaclr ogólriych kocleksu
cyrvilnego, w przypadku rrie dotrzyrlania przez Przyjnirrjącego zatrrórvienie zobowiązarria, o któryrn lnowa w ust. 1,

§3.
l. Przyjlntrjący zarrrówienie zobowiązLrje się do przcstrzegariia zasad wykonywarria świadczeI'l zcirowotlrych
wskazanycli w utnowaolr zawartyclr przez Udztelającego zatrrówięrria z Nalodowynr Fttndttszetl Zdrorvia i irrrrynli
kontraheritarni.
2.Przyimvjący zalrrówietrie zobowiązr;je się clo wykorrywarria świadczeri zdrowotrryclt zzachowariiellr rrależyle.1
stararrności, zgodnie z posiadaną wiedzą nreclyczną i starrclardanri postępowatria wynikającyrni z przepisów
legulujących wykouywarry zawód, przepisów wykonawczyclr: o PaIistwowyrrr Ratowrrictwie Meclyczrryrn,
o dzialalnoŚci leczniczej, o świaclczelriaoh opieki zclrorł,otrrej iinansowarryclr ze środków publiczrrych, azobowiązv.je
się do biezącego i systellratyczrrego prorvadzetria dokurrrentacji rnedyczrrej rlowoprzyjętych i leczollyclr pacjeritów,
zgoclrrie z obowiązrrjącylr-ri plzepisani i stalldardami.
3, Plzyjnrrrjący zan-rówierlie zobowiązLr.le się do poddania się koritroli przeprowadzorle.j przez Udzielającegcl
zarnówietlia oraz korrtroli Narodowego Futrdtlszlt Zdrowia orazwyrażtt zgodę na tttlrieszczelric danych jego potericja,lu
w Systenric Zarządzańa Obiegierrl Inlbrmacji Lubelskiego Oddzialu Narodowego Futrduszlt Zdrowia, r,r, zal<rcsie
dolyoząoyrrr nirriejszej u1llowy.
4. Udz,ielający zalrrówietlia uprawrriony jcst do ządania pokrycia przez PrzyjttrLrjącego zar-rrówicnie szkody
spowoclowarrej nałozenięm przęz Narodowy Irunclusz 1,drowia kar pienięznyclr lLrb obowiazkórv
odszkodowawczyclt, o których l1]owa w korrtraktach zawartyoli z Naroclolvyrtl ].utrdttszctll, Zdrowja a Udziela.jtlcyrrl
zarrrówienia, jeżeli nalożer-rie tych kar lub obowiązku zaplaty oclszkodowarria było wyrrikiem niewlaściwego
1','ykolratria przezPrzyjmLrjącego zanrówictiie zaclań i obowiązków wynika.jących z ninicjsze.j Lllllowy.
5. Przyjnliląoy zanrówiel'ic sanrodziclnie clokorlu j. \Ą,plat i rozliczeń z Zttklrlclen,l Ubczpicozcli SpoJccznych
(r.rbezpieczelria społeozr-re, zdrowottre i irrrrc tytuly wpłat) oraz z,lJrzęden Skarborvyrri.
Ó, Przyjmr.rjący zarllówielrie rve własllynr zak-r,ęsie i na wJaslry koszt zabezlliecza:

l) posiadanie aktualnyoh sz]<oleli w zakresie BHP, p,poz.,
2) posiadarlie aktualrlych baclari proiilaktycznych i okresorvyclr, potwicrdzających brak przeciwwskazali
do wykoriywania czyntrclści w zakresie tozsamym z tllllową,
3) posiadanie aktlralriyclr szczepieri przeciw WZW typu B,
4) odzież oahrol1ną.

7. Przyjrr-rujący zarr-rówielrie zobor.viązuje się do ltczestIrictrva w szkolctriaclr zorgalrizorvanych przcz Udziela.jącego
zanlówierrie z zakleslt:

1) BHP, p.poż,, w zakresie postępowarlia podczas wykonywania prac lla teretlie SPZOZ w Lukou,ic
pfzez pracowrrików tirnr zerłłrętt,zlrycIi,
2) bezpiecz,eti str,va ilrlbrnracj i.

8. Przyjnrujący zanrówierrie zobowiązarry.jest do:
l) ubezpieczenia się od odporviedziahrości cywilnej rra zasaclach określorrych w obowiązr.rjącychprzcpisaclr,
2) zlozeila polisy Lrbezpieczerriowej 1a|<o zaltlcz.tlika do lttnowy,
3) utrzyrlyr,vania przez cały okres obowiązywaliia rrirliejszej ulllowy stałej slurry gwararicyjrtej oraz wartośoi
lrbezpieczerria i rrie zrrrrricjszania jej zakresu.

9. Ewetrtttaltre pl'olilaktycztle leczctrie pockspozycy.jne PrzyjnlLrjącego zarrlówicItic, rł, plzyllac1l<u styczności z r,virtlsctll
rliedobolu odporlrości, do którego doszlo w czasie wyl<ollywaliia czyrrności zar,voclowych jcst tiriarisowanę L)l,zcz
Przyirnirj ącc8o zanrówieriie,
l0. Udzieląący Zanlówieliia zastrzega sobie prawo do potrącarria kosztów, szkócl lttb kar z 1aktur/rachrrlrl<ów
wystawiolrycllptzez Przyjrlującogo Zalrrówietlie, w tyll-I rv szczególtrości wyrrrielriorrych w Llst. 4 oraz:

a) rrałozolyclr na Szpital kar w pelne.j wysokości szkody powstalej tra skutęk:
- przeclstarvierrie do rozliczeri danyclr rriezgodrryclr ze stanem laktyczrryrrr, w tyrrr realizowanie niecelowycli
świadczeri,
- prowadzelria dokunrc.lrtacji n-rcclycznej w sposób rriekorrrpletrry litb jej brakrr,



- strvicrclzcnia braku lealizacii zalecęli pokotttroltlycIi,

_ stwicrclzenia szkocly na zclrtwiir i życiu pacjenta zwitly Przy.jrnującego Zanlólvietlię,

- ilrl-rych szk<ic1 porvstalych z vi,irry Przyinuiącego Zaniów_ięrrie ,

b) rvartości śrviaclczcri rvynika.jącyc1-, , ,i.l1uiyruń1 
'veryfrkacji 

ltlb konieczll<rści zr,vrotu 1l,zcz Udzielająoego

za nró rł,ienic śroclkórv 1-',i^ 11s6 lvyc h clo N [;Z,

W pr.zypaclku brakrr rrroz,lirvości potrąccnia krvot, o których l]lowa w § 6, z biezących f,aktur/raclrulrków Pl,zylntujący

Zalrlólvienie zoborviąztl.jc sic ,1o r-i.eg,,ilor,r,atlia tlalezrrości tla piset-tlnc r,vczwatric Uclzielaiącęgo Zarnówicnie,

§4.
l. l)rzyirnu.jtlcy zalnorviclric ttpt,awtiiolry.jcst clo przerw 1y 1i,ykonywarritr śrviadczeri:

l) przcrwy nic przcl<racza.iącci 2_b kolc.jnych clni kalenclarz.owych przypacla.jącel na okres roktl kalendarzolvcgo,

z zastrzężenięnr ttst. 2,

?_) l]rzerwy zwtązanel z potwierclzor-ryl-n uclziałern Przyirrrujące1;o zanlówicnie w szkoleriiacli i sYlrrPozjacli,

2. Skorzystarlie z przerwy, o ktore.j l]1owa w ust. l wyniaga poinI'orrnorvania i tlprzcdniej zgocly koordyllatol'tl,

Do trclziclerria zgocly riie jest wyrr-ragarla lbrlna pisetrrrra. Nie skorzystatrie z przerwy r,v darrynr roku tlie por'vodLlje

.ie.j przcslrrrięcia na rok lrastępny.

3. Nie stanorvi tlaruszetria wattlnków ul11owy triewykotratrie zlęcenia przez Przyjnującego zamówierrie, w PrzYPaclktr

r-riezc1olrlości clo wykonywatria świaclcz.Ii ,porojoralryclr cl-rorobą, ltclokutrrentowatlYch zaŚwiadczerriern lekarskinr

o ile na czas tyclr niezdjności do wykonywarria śrviaclczeli zdrowotrrych PrzyinruiącY zanrówienie wskaŻe zastęPstwo

tta zasaclaclr okrcślorrych vr, ust. 4, chyba ze na rvt-tiosęk Przyjtntrjąoego zanrówierrie tJdzielającY zatrrór,r'ietria odstąPi

o cl konieczlrości rł,skazarria zastępstr,va,

4. W przypacll<u skorzystar-lia z"llrzerl,vy. o ktorci l1]owa w ust. 1 lub clokor-rarria zatniatrY lv hartnonogranric zlcceIi

1lo ttzysl<anitt akccptaoji [Jclzielajacego- zarriól"ielria, Przy.jrtlujący zatnórvietrie nra obowiązek wyznaezyc Zastępcę

poprzc., przekazaIiie *yrno.ro,i.go zlecenia, o.obie trzeoiej. o.sobą trzecią ,jest osoba zl,viązana z Udzielającynr

zanlrirł,icnia tl111o\\/ą o uclzielcnic śiviadczcri zclrowohrych w tozsamym zakresie ,

_5. Za przcrr,r,y rv rł,ykonyrvarritt świac]czeIi określonycli tv ust, 1, 3 i 4 Przy.jnrrr.jąccrntt zat]rówietrie riie 1lrzYsltrgtr.je

,uynuiir.o.lr"nie, a koszty zastępstwa ponosi Uclzielający zarnówielria,

§5.
Ljnlorł,a zostaie zawafta tla okres od clrria """" clo

§ (,,

l . Irrzyinluiąc), zarrrówicnie zobor,r,iąztłe się ,uy.toói. i ylrz.ec|łożyć Uclziela.jąccrntr zatnówienia fakturę z

ttrvicloczt-lionyl'l lltl,l-,elclll ulllo\,\,T wl-az z zatwlerdzĆt,tym sprawozclatrieln, o którYn 1l1owa w ust, 3, do 5 drria kaŻclego

lrricsiąca za poprzedni niiesiąc kalcrrdarzorvy. lrłatnoŚć za wykor-rarre zleccnia nastąPi w tęrrnitiie l4 dni, r'r'kasie

ltrb na t.aclrulrek barrkowy rvskazatry przcz przylnującego zan-rówienie. Tetmirl PłatlroŚci liczortY iest od drlia

clostarczenia f-aktury wraz zę sprawozclanie 
^, 

prri'uiri bieg terrninu platrrości nie rnoże.rozPoczYnaĆ się wczeŚrliej,

rliż l clriia rrriesiąca kalerrclarzor,ve8o, 1lastęptl.ią..Óo po nriesĘcu sPrawozclawczYtl'l, Za dzień zaPlatY rrznaje się dzień

zaksięgowania tralezrrości na raclrtrrrkrr bankowynt-S tłzoz. Jeięli tcnnin platności uPłYwa rł' sobotę lub w dzieIi rvolnY

ocl 1lracyplatriości clokorir,rje się następnego clnia roboczego.Zadzieńzapiaty uzlrale się clzieti zaksięgowania lialcznoŚci

na iachtrllkLr balll(owylll Uclzicla.jtlccgo zat-trór,rlit_,tria,

2. I'l,z_v j mu j tloy zalllćl ri,ictric :

1) otrzyrlru.je wytragroclzctlie ryczaltorł,e (lloclstaworvc) z tytulu rvykotiatria ślł,iaclczeń zdrowotnych

stanorł,iącc.i iloczytl uclokltmentcNvanc.j liczby goclzin lrclzielonych Śl,viaclczeIi i stawck za \<aŻclą godzirle

rl,ysokości ..,.... zl brlrtto,

2) otrzyrnuje cloclatkowe wylragroclzerrie w postaci zryczałtowanego clodatku za każdą przepracowaną godzirię lv

t ,o,o"i.-. :' ... ... zt brutto zallelnierrie obov,iązków kierownika zespołrr rvylazdowcgo,

3) nroze otrzylny\Ą/ac cloclatkorve rł,ytlagl,oclzelrie rv postaci zryczałtor,virlego clodatktr za|<aŻdą PrzcPracowalrą godzittę,

'v 
kr,vocie i w okresie określoriycl-r w \,vewnątrzzukłn,loruy.i-r regtrlacjacir (zarządzenie, porozulnienie zr,i'iązkor,ve),

lvyclanyolr rł, oparciu o obor,l,iąztl.iące przellisy prawa,

pobicrar-rie ,uvynagroclzcnia lub znliarra .jego 11,ysokości tlie rvylrraga sporząclzelria aneksu do rttllor'l'y, a rvszclkic

irrlbrnracje z tytn zwlązarrc bęclą przekazywane i ustalane lrriedzy strorrarrri rra bieząco w odrębriic uzgodrlionej fbrrnie,

3. Do faktury przyirnuiący zamówienic dolączy zestawicnie z wykonania Świadczeń obejrnujące: ciatY \vYkolratiia

z|eccń oraz tc1.1 1lczbę',' zgodnic z za|ączl.1tkiein n. t do niniejsŹel umowy. ir-rforrrracię zawat'tę w sPralvozdalriu

pocllegają weryfikacji i pli*l..a".nia ich zgoclności z grafikiern rzeczywistynr przez osobę odpowiedzialrrą za

wprowaclzanie clarrych dt grafika. Sprawozjarlie wystawionę przęz przy.jlnującego zamówienie wyrr-raga takźe

zatwierdzenia przez l<oorclytratol,a, a w przypaclku lego nieobecrlości osobę wyzriaazolą przez Uclziela,jącego

zanlór,vielria.
4. Przy.jmrrjący zaniówicriie ośr,viaclcza, ze kwota, o której llo\Ą/a w ust. 2 wyczerpu.je calość zobowiązań finalrsowyclr

Uclziela.jącego zatllórł,ie tiii\ \a r7cc7 Przy.jInu.jącego zlecctric, zlviązanyclt z r,vykollatliellr nirrie-jsze-j tllr]o\łry,

5. W przypaclku wclroźetlia w okresie realiiacji Ll1110wy syStell1ll KSEIr Uclziela.jący zarr-ror,vierria przeclstawi

przy.jnrującer-tru zanlówietrie irrstrukc_je postępowarria w zakre.sie zlrriatry zasacl rozliczeri, o ktorYclr 1nowa w ust 1 i 3,

§7.
1. Ulnowa ltlega rozwiązaniu lv rrastępującycli przypadkaclr:

1) z ttplywenl czasll, lla który zostala zawafta,

rv krvocie
zle celria r,r,



2) z drrięrn zakończęnia udzięlarria świadczeIi zdrowohryclr w zakresię dotyczącyn niniejszej Llll]owy
(bez wypowi edzęnia zę skutkięnr lratychnriastowynr),

3) na ll]ocy pOrozullliel)ia strOn,

4) wskutek oświadczęnia jeclnej ze stl,on, z zachowanietlr 1 nriesięcztlego okresu 1,,,yporviedzenia, ze skutkicllr
tla konięc rniesiąca ]<aletrdarzowego (uprawnierlie dotyczy rówlrięz rozlviązania części r,rnrowy).

5) wskutęk oświadczeniajednej ze strotr, bez zacholvania okresrt wypowiedzcllia, rv przypadku, gdy druga strotia
r ażąco narvsza isto tIle postatiowierria llnowy.

2. Strony dopuszczają rrrożliwość zl,ntany niniejszej ulnowy w sytuacji, jezeli konieczrrość iclr wprowadzenia wynika
z okoliczności, któryclr nie możrra bylo przewidziec w clrwili zarvat,cia ulno\vy oraz ztnia,n korzystr-ryclr
dla Udzielającego zarrrówietria, o ile da się to wykazać w sposób nie budzący wątpliwości.

§8.
1. Przyjnrujący zanrówierrie zaplaci Udzielającenlu zarrrówięrlia karę urnowrrą w wysokości;
- 450 zł (czterysta pięćdzicsiąt zlotyclr) za rrie lvykonarrie kazdego pojedyrlczego drlia zlecerria (nie stawierrie się na
dyzur zgodlrie z lrart-tronogralrreni dyżurórv), lub
- 230 zl (dwieście trzydzieści złotych) za każdorazową odrnowę udzielerlia świadczerria ltrb irrrre rrieprawidłol,vości rv
udzielarriu świadczeti. Przyjmujący zatrlówienię zobowiązuje się do zapłaty kary ttrtlownej w terrrlitlie 14 dni od dnia
pisenrlrego wezwattia przez|Jdzielalącego zalrrówieriia. Udzięlający zarrrówierria w razie zwłoki Przyjmującego
zatr-rówienie w zapłacie rrroze pott,ącic l]aleztlą trru kwotę z nalezllości PrzyjrriLrjącego zanrówietrie. bez korrieczrrości
uzyskatria dodatkowej zgody la kornpensatę.
2. Niezależrlie od kary url-rowrrej Udzielający zanrórł,ielria nożę dochoclzic ocl Przyjrnującego zanrówierrie
odszkodowatiia na zasadaclr ogólrrycli koclcksu cywilltego clo wysokości poniesiolle.j szkody lv przypadku, gdy szl<oda
prze|<r acza wysokość kary urrrowrre.j.
3. Nie starrowi llat'ilszetria warutlków tllllowy lrie udzielarrie świadozeri zdrorvotnyclr zgodrlie z lrartrroIlogl,allleI11
Przez Przyjmttjącego zanlówietiię, w przypadku riiczdolności clo rvykorrywania śrviaclczeIi spowodowatryclr chorobą,
ttdokutnetrtowarrych zaświadczenierrl lekarskirrr.

§9.
1. W zakresie lrie uregulowanyln w rriniejszej utnowię tnają zastosolvarlie przepisy ustawy o działalnościleczntczej,
2. Strony zobowiązują się do zaclrowania w tajerr-rrrioy wszelkich irrfbrrrrac.ji uzyskarrych w trakcię wykorrywarria
Utnowy, w tylr-r darrych osobowych oraz sposobów ich zabczpięczenia.
3. Przyjnrujący zanrówienie tnoże ptzetwat,zać danę osobowe wylączrrie w zakresie i celr.t przewi clzianyn^l w Ulrrowie.
4. Przy.jnlrrjący zanrówierie zobowiązarly jest stosować środki tęchniozlre i orgarrizacyjne zapewniające ochrorię
Przętwalzanyclr datrycli, a w szazególrrości porvirricrr zabezpieczyc darre przed icli udostępnieriietrr osobotrr
nieltpor,vazniorlylrr, utl,atą, uszkoclzellięln lub zniszczetrielrr.
5. Wszelkie ztniany lub trzlrpe,hrietria rrirriejszej ttrrror,vy
nie lvażtrości w fortrrię pisenlnej, z zastrzężerliern plawl
hartrrotrogt,anrów zlecęIi.
6, W związku z wyt]logatli art, 24 oraz art.25 Ustawy z dnia 14 częrwca 2024 r, o oclrrotiię sygnalistów lv
Salr'oclzielrlyln Ptrbliczlryln 7,alęltlclzję Opieki Zdrowotnej rv Lr-tkowie rvdrozono l)rocedurę clol<onywania zgloszefl
tl a ruszeli p ra}ya i pod ej ntorva Il ia dzia la ri llirstępczych zawierającą:

1. rodzaje lrall,tszeIi prawa pocllegaiące zgłoszetriotll r,v SPZOZ w Lukowic;
2. osoby odpowiedzialnę za przyjnrorvanie zgloszcr1 wervrrętl.znych;
3. zasady zgltlszania inlbrnlacji o trarLtszettiach pratł,a i pode.jnlowania dzialaIi rrastcpczyclr,
4. warurrki objęcia oclrrorrą sygnalistów zglaszającyclr ilrlbrlrraoje o lraruszelriaclr prawa;
5. środki ochrony sygnalistórv;
6, tryb dokonywarria zgłoszeri zewrrętrznych,

-Pelrra trcŚĆ wyżej wynrietliotrego dokr,ttrrelrtu dostęplra jest w siedzib ie SPZOZ w .Lukowie.

§ l0.
1. Wszelkie ztnialry lub uzupelr-riel-ria rrirriejszej utnor,r,y wyrrragają zgody obu strorr, wyrażorrej pod rygore l1,1

trier.i'ażnoŚci w fbrrr'ie piserrrric.j atreksu ulllowy pocl rygorern rlieważrrości, z. zaslrzężenienr prawa Udzielającego
Za nló wien ie do j ednoslrorlrre,j znlia rry hartllo tlo granrórv z l ec e ri.

2. Na wniosek jedncj ze Stroti, Strolry lnogą plzystąpić do rregocjacji w przeclnliooie ewentualtiej zrrriany starvek
wynagrodzetria, clryba że konieczlrość lvpror,vaclzenia zrniatl jest jedrroznacztrie ttzasadrriona lrrb oczywista. Zniana
stawek wytragrodzerria tnoze polegać zarówno tra wzroście jak i obrriżerriu stawck. l)odr,vyzszenie stawek
wytragrodzetria jest clopuszczalrre wyłączlrie w uzasaclrriotrych przypadkaclr, w tyrrr szczególtrości w przypaciku:
1) korrieczrrości zrrriarry zakresu Lll11owy (zlecerrie ir-uryclr świadczeri, zwiększerrie obowiązków związalycll z
udzielarrierrr śr,viadczeri, zwiększeriie liazby godzilr, pLrnktór,v, itp.) lub ztrriatr orgalrizacyjnyolr w zakresie rrdzielarria
świadczcti, rnających wplyrł, lia wyda.jriość lLrb uciązliwość w czasie realizacji Lllllowy (zlrlniejszcrlie zespołtr itp. ),
2) zrnian prarvlryclr rł, trakcię r,ealizaoji tllnowy, w tytrr zasacl i sposobu 1ttlatrsowania świac,lozeri ob.jętych przedtrliotenr
tltnowy pt,zez Nalodowy Irrttrdrtsz Zclrowia, którc będą rillaly riiie.jscc r,v trakcie realizac.ji 1lrzeclrriiottt lll1lo\\/y,.jak tc:ż

zwiększenia fi tratrsowatria przez NI: 7,,;

3) wprowadzenia przez Udzielającego zaniówietria zlniarry zasad wyllagradzania lrrb wysokości wyrragroclzcti
pracowników lub rvspółpracowlrików podrrriottr leczniczcgo, w szczególtrości r,v związkv z przepfowadzenielrl
negocjacji z lękarzani rrdzielającynli poszczególrryclr świadczeri;

rvynragają zgody obu stfon, wyrazolrej pod rygorclll
Uclziela.jącego Zatnórvietlic do jcdrlostrorrr'ej zllrially



4) zniatl.w tlakcie ręalizacjlLll1lowy stawek poclatku YA1' zlviązanych z przedrniotellr ul]lowy, zrliati przepisótv o

sposobie ustalania nulrrrz^r"go ,vynagrodre', ii zasadniczęgo triektóryclr pńcowrrików zatrudrliollYch w Podrniotach

lecztliczyc1l, wplywaiących tra zwięks zenie poziolnu wyiagroclzeti w poclrniotach |ecztliczYch, zrniarl wYsokoŚci

rrrir-rirrralrrego rłrynagroclzet-r ia za pracę lub rrrinimalnei stawń goclzinowej, znian zasad podlegania rrbezpieczerriorri

spolecztryrrr lrrb ubezpieczenirr zdl.owotnemu lub wysokości stawki skłaclki rra rrbezpieczetiie sPoleczne lttb zdrowotne

oraz, ztnianprzepisórv prawrrycli, 1eżell zniany te bidą niały wpływ rra koszty wykorrarria Lllnowy przezPrzyjnującego

Zarr-rówieriia;
5) wystąpierria ttzasaclniotryclt o1<oliczlrości skutkujących dla I)rzy.jrluj ącego Zanol,vienie wzrosteln kosztów

swiaclczeilla usłLrgi ob.jęte.j przeclrrliotcr' Lllllowy, w tyll' w szczególności 
'v 

związklt ze:

a) wzrostet.'-1 cen towarów i uslrrg konsulr-rpc}jnyclr wynikającyrrr z rrriesięcztrych (w stosrrrrkrr do PoPrzedniego

niiesiąca) wskaźrrików cerr towaróri i trsłtlg konsurrlpcyjnyclr ogłaszanycll,przez Pt'ezesa GUS za miesiące riastępujące

po rr-riesiącu, rv którynl zawarto lllnowe,
b) wzrosterrr cetr torł,arór,v i trsltrg rrabywanych prze,z I'rzyjnującego Zatrlorvienie rra PotrzebY Śr,viadczerria trslttg

objętycli przednriotetn u111owy (w" szczególności stawek ozynszL| tlajnru, kosztów rtlateriałów biurowYclr, kosztów

cloiazdu, kosztów nabycia fachowyclr publikacji),

c) wzrostetrr kosztow osobo*ycń związanych z zatrrrclrriar-rielrr persotreltr biorącego udzial w realizacii Przedtrriotu

uirlo*y lub obsługą korrtraktu Przyjrnującego zatnórł,ietria (o ile dotyczy).

3. obrrizenie stawki wyr-ragro,1""nia nń" bye dokonarre przez Strony rv kazclylrr czasie, na analogicznych zasadacli,

j ak zwiększetrie wytragrodzetria,

§ l l.
Nirrie.jsza umowa została spot,ządzona lv 2 jedrrobrzrrriących egzemplarzaclr, po

Prz1,.j nr u.jąc1, za mórvien ic

Ze stron.

Udzielaj ólvienia

leh. med.
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