
Zalącztlik Nr 5 clo WalLrrlków korikursu ol'etl

Umowa - Zlecenie Nr .../2025

zawarta w drliu ..... r,, w Łtrkowie,
pomiędzy

Samodzielnym Publicznym Zalrłacienl Opielri Zdrorvotnej w Łultorvie, 2I - 400 Łrrków, ul. Doktora Andrzeja
RogaliIiskiego 3, wpisanym do rejestrrr stowarzyszeń, inrryclr organizacji społeczr-rycli i zawodowych, fr"rndacji

oraz satlrodzielnyclr publicznyclr zakladów opieki zdrowotnej w Sądzie l{ejorrowyrrl Lublirr-Wschód w Lrrblirrie
z siedzibą w Świdniku VI Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sądowego, KRS Nr 0000056773, REGON:
0003064'12, NIP; 825 - I1 - 11 -71,9, repręzentowanyn przęz
zwallyln dalei Zlecen iOda}vcą,

a
posiadającą pravvo r,vykolrywatria zawodu polożriej llulller lvydane przez

adręs zatlr, P]ISEL: ,,.,., zwallą
dalej Zleceniobiorcą,

o treści następującej:
§ l.

1. Podstawą zawarcia nirriejszej urnowy jest afi, 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwiętnia 20 1 1 roku o działalrrości \eczliczej,
rra podstawie któryclr przeprowadzony został konkurs na udzieląrrię świadczęIi połoznej środowiskowej.
2, Zlecęniodawca zleca, a Zleceniobiorcir przyjmuje do wyltonania:

1) prowadzenie edukacji przedporodowej kobiety tv ciąży (od 21 do 40 tygodrria ctąży),
2) rvykonanie wizyIy patroriazowej noworodka,
3) wykorrywarrie wizyty patronazowej kobiety do 6 tygoclnia po porodzie.

3.Zlęcęnia dotyczące udzięlarria świadczęń zdrowotlryclr określonyclr w ust, 2 odbywać się będą na teręnie polviattl
ltlltowsltiego: w Poradni:rch Przychodni Podstarvolvej Opiel<i Zdrolvotrlej w Łultorvie, w Ocldziale
Ginel<ologiczno - Położniczym i Patologii Ciąży ol,tlz w miejsctl zamieszl<ania pacj€ntźi, wedłrrg potrzeb
Przyjmującego zanlólvienie, w czasie uzgodniotrynr z Działęn,l Analiz i RozliczeIi Udzielającego zamówienia,
Ograriiczeriie lub brak zleceń, alakżę sporadyczne przydzielanie zleoeti rrię lnoze stanowić podstawy roszczęt|
Przyjmqącego zanrówięnie wobec Udzielającego zatrrówietlia,
4.Zlęcęliobiorca ma obowiązek stawić się na srvój koszt w niejscu wykor-rywania zlęcęnia określonynr w ust, 2

w czasie urrrożliwiającyrn bezproblelnowę rozpoczęcie śrviadczerria usług.
5. Ilekloć w utnowie jest mowa o koordyrratorze rozulrrietny przęz to Pehrorrroot-tika do spraw Pielęgniarskiclt.

§2.
l, Zlecęrriodawca zabezptecza opiekę lekarską, obsługę adIninistracyjną oraz sprzęt iaparattrrę rnedyczrrą w zakresie
rriezbędrryrn dla realizacji rrirlie.jszej umowy. Wytworzona przez Z7ecetriobiorcę dokurnerrtacja tnedyczna będzie
przeclrowywana i alclriwizowana przez Zleceniodawcę,
2,Ptzy realizacji zadari objętyclr rrirriejszą u1l1ową Przyinrujący zar-rrówielrię rtprawtriotry jest do realizacjt świadczęri
zdrowotrryclr, organizacyjlrych oraz obowiązany jest dowspółpracy z persotieletn lneclyczlryln Udzielającego
zanówietria.
3. Zlęcerriobiolca zobowiązuje się clo korzystania z porrrieszazęti oraz splzętu iapal,atury l,tredyczrrej, nalezącyclr
do Zleceniodawcy zgodr-rie z tchprzeznaczetrieln i w celaclr określorryclr w utlrowie.
4,Zlęcęńobiorca zobowiązrle się do poriiesietlia kosztów l]apraw apalfltufy i sprzęttr llredycznego lralezącego
c1o Zlecerriodawcy, ltszkodzoncgo w wylriku dziaIań zawirriorryclr przez Zleceniobiorcę, w tern-rilrie 14 dni od clriia
piserntiego wezwatlia przezZ).eceniodawcę. Zlecęniodawca w razie zwłoki Zlecer-riobiorcy w zaplacię kosztów
llaprawy nioze potrącić rlależrrą mu kwotę z trależrrości Zleceniobiorcy.

§3.
1, Zleoeniobiorca uprawriony jest clo dokonywatria czyrrrrości w irrlierrirr Zleccr-riodawcy. Podjęcie korrkrettryclr
czynrrości zawodowyolr Zleceniobiorcy uzależ:niotre jest od biezących potrzcb Zleoelioclawcy.
2. Do oborviązl<ow Zleceniobiorcy należy ponadto:

1) sprar,vdzanie ubezpieczeń pacjerrtek w systetrrie EWUś w drritr udzieletlia śrviadczerria,
2) sporząclzanie cleklaracji przyrralezności do połoznej i ich zaervidcrrcjolrowaIrie w systetrrie itrfbrtnatyczllyrrl,

<Jo 3 dni roboczyclr po zakończotlylrr okresie sprawozdawczynr,
3) uzupełrriarrie izaewidelrcjonowatlie edukacji przedporodowej kobiety w ciąży (od 21 do 40 tygodnia ciąży)

w wersji elektrorriczrrej oraz w wersji papierowej, do 3 drri roboczych po zakoticzolrym ok-r'esie

sprawozdawczynr,
4) prorvadzetrie dokunerrtacji rnedyczrrej zgodrrie z obowiązującynri przepisanri w tytlr zakresie,
5) dbarlie o sprzęt trredyczlry i lnierlie Zlecerriodawcy,
(r) zachowanie tajenrrricy zawodowej, według zasad określonyclr lv odrębrrych przepisach,
1) prorvadzetrie sprawozdawczości rTa potrzeby Zlecerriodalvoy i Narodowego FurTdrrszu Zdrowia,



8) wykotlywanie zawoclrt i wykorrywattie świadczeti zdrowottlych zgodnie aktualrrą wiedzą lneclYcztią,

clostępnyrllije.j mctoclartli i śroclkartti, zgoclrric z zasadanri etyki zawodowei oraz zeszczególną starantloŚcią,

9) przestrzegatiic pfa\v pac.jerlta oraz przcpisów o oclrrotrie danyclr osobowyclr.

3. Zlecerlioclawca tlprawniorry jest clo ządania poklycia przez Zleceniobiorcę szkody spowodowanej tralożetrietl-r

przez Naroclowy Ftrncltrsz Zdrowia kar pienięzttycli lub obowiązków oclszkodor,vawczych, o którYcli nrowa

w kotltraktach zawartyclr z Naroclowynr Fltnclttszetrr Zdrowia a ZleceniodaWcą, iezeli nalozenie tYclr kar

ltrb obowiązktr zapłaty oclszkoclowania było wynikierrr rtiewłaścilvego uclzięlęrria świadczeri zdrowotnyclr Przcz
Zlcce niobiorcę.

§4.
Zleccniobiorca zobowiązu.je się clo przestrzegania zasad r,łrykonywania Ślviadczeń zdrowotnYclr wskazanYclr

w utrrowach zawartych przcz Z|ecenroclawcę z Narodowynr Funduszetrr Zdrowia i innyni kontralientami.

§5.
Ulnowa zostaje zawarta na ola,es od ............ r. clo ...................,...... r.

§ó.
1. potlł,ierclzettiettl czastt wykorrywania czyrrtrości okrcślonyclr w §-l ulrrowy.jest ewidencja godzin wykonywarria

tllllolvy - zlcccnia , której wzór starrowi zalącnli\< nr l c1o niniejsze.j u1l1owy.

2. Er,viclenc.ja q,ylrrielriotra rłlttst. l obe.jnltrje okres rrriesiąca kalenclarzor,vego ir,vskaztije liczbę godzinPrzePracowanYcli

ptzcz Z|ecctlLobiorcę. Elviclerrc.ja jcst clostarczatra Zlecetrio dawcy ptzez Zleceniobiorcę clo ostatniego drria roboczego

rniesiąca, którego dotyczy,
3. W razię wątplilvości odrloszącycli się do ilości przepracowanęgo czasu podat7ęgo przęz

Zlecelrioclar,vca niezwĄoczriic skolrtaktrrje się z rlinr w celu icl-r wyjaśnienia.

4, Zestawierrie przepracowatlyclt godzirr przez Zlecertiobiorcę nrusi zostaĆ potwierdzOne Przez
a lv pr.zypaclktr jego nieobccr-rości osobę wyzllaczolla przezZl,eceniodar,vcę,

§7.
1. Zlecęrriobiorca zobowiązu.je się wystawić iprzedlożyć Zlęcerrioclawcy raclrutrek, z uwidocznionYm numerem ulnotłry

clo 5 clnia rtriesiąca następrrjącego, po rrriesiącu rozliczętltowyll1. PłatnoŚĆ za wykotrane zlecenia nastąPi w termirrie clo

14 clni ocl clnia doręczenia prawidłowo wystawionego raclrtrnku, tra rachullek bankowy, wskazany przęZ

Zleceriiobiorcę. Tertlrirr platrrości liczony jest ocl dnia doręczetria rachulrktl wraz ze sprawozdaniem, PfzY czYrrr bieg

terl,tlitru płatności trię lrrozc rozpoczynaó się wcześtriej, rriż 1 dnia miesiąca kalendarzowego rrastęPrrjącego Po rrriesiącu

r.ozliczcniorł,ytn. Za <lzień zaplaty uztraje się dzień zaksięgowalria rralezlrości na raclrunku bankowyrn ZleceniodawcY.

.Jezcli tern-rirr platllości uplywa w sobotę 1ub w dzieri trstawowo wolrry od pracy płatnoŚci dokonttje się następnego

drlia roboczego.
2. Wy.jątek od 5s 7 u.r. 1 stanowi pierwszy lniesiąc wykonywarria zlecetria, gdzie Z|eceniobiorca składa dwa raclrtrrrki:

1) za-pierr,vsze 20 clrri - rv ciągtr 7 kole.jnyclr clrli roboczycli, Płatllość za l,vykonatle zlecetrie nastąPi do ostatriiego drria

roboczego dariego rlriesiąca.
2) zadttiocl 21 clo ostatrriego clnia rniesiąca zgodrrie z zapisem §7 ust. 1 zdar-rie pierwsze i drugie.

3. Zlcceniobiorca otrzymu.ic wynagrodzenie z tytultl wyl<onylvanych ślviadczeli, w lvysoltoŚci brutto

za l<ażrlą goclzinę zlcce nia.
ą. zleceriióbiorca oświacl cza, żę kwoty, o których mowa wust. 3 wyczerprrją całość zobowiązari fir-ransor,vYch

Zlecetriodawey na rzęcz Zlecerriobiorcy, związallyclr z wykotranietn unrorvy,

5, Z wynagroclzenia, o którynr ll1owa w ust. 3, zgoclrrie z obowiązującynri przepisami, zostaną potrącone traleŻne

śrviadczetria publioznoprawtle.
6. Wzór raclrrtnku oraz oświadczenia statrowi zalącznik rrl 2 do niniejszej tllnowy.

§8.
1 . Url owa lle ga r ozwiązatlit-t w rrastępuj ą cyclr przypadkach:

z rrplywem czasu, na który została zawarta,- 
il zclniętrr zakotlczenia udzielania świadczeri zdrowotnych lv zaklesie dotyczącym nirriejszej umowY

(bez wypowieclzerria, ze skutkiern rratyclrrrriastowyrn),

2) na lllocy porozlttllietlia stt,otl.

3i wskutek ośrł,iadczerria jednej ze stron, z zaclrowanietrr 1 - rniesięczrrego okresu r,vYPowieclzenia, ze skr"ttkierrr

na koniec rr-riesiąca kalenclarzor,vego,

4) wskr,rtek oświadczerria.iednej ze stro11, bez zaclrowatria okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy druga strona

raząco l1arllsza istottle postanowienia umowy.

2. Strorly clopuszczają rnozliwość zmiany niniejszej Llll]owy w sytuacji, jęzeli koniecznoŚĆ ich rvProlvaclzet-ria wYttika

z okoliizności, któryclr trie możlra bylo przewidzieć w chwili zawat,cia tllnowy oraz zlnian korzYstnYclr

dla Zleceniodawcy, o ile da się to wykazaó w sposób rrie buclzący wątpliwości.

§9.
1. Strony zobowiązują się clo zacirowania w tajernnicy wszęlkich infbrrnacji uzyskatryclr w tracie l,vykonyłvania

Unrowy, w tyrrr darrycl' osobowyclr oraz sposobów ich zabezpjęczenia.

Zlecerriobiorcę

koordyllatora,



2, Zlęcęniobiorca moze przetwarzac dane osobowe wyłącznie w zakr,ęsie i celr.r przewidziattyn w Umowię.

5. W związku z wylnoganri art. 24 oraz art.25 Ustarvy z dnja 14 czerwca 2024 r. o oclrronie sygnalistów w

Sartrodzielnynr Publiczrrym Zakładzię Opieki Zdrowotriej w Łukowie wdrozotro Procedurę zgloszeń llaruszeli pra}va

i podejmowania działaIi następczych, zawierającą:

1 . rodzaje llalusze li prawa podleg ające zgłoszenion w SPZOZ w Łukowie;
2. osoby odpowiędzialrrę za przyimowanie zgłoszeń węwllętrzllyclr;
3. zasady zgłaszania irrforrnacji o naruszelriaclr prawa i podejrnowania dzialań rrastępczych;
4. warunki objęcia ocluoną syglralistów zgłaszającyclt irrfbrrnacje o lraruszetriaclr prawa;

5, środki ocluony sygnalistów;
6. tryb dokonyr,varria zgłoszeri zewrrętrznych,

Pe,lrra treść wyzej wymietlionego dokttnenttt dostęprra jest rv siedzibie SPZO7, w Lttkorvie.

§ l0.
1.Wszelkie znriatiy iub uzrrpełrrierria rriniejszej tlmowy wyrrragają zgody obu stl,oll, wyrazorrej pod lygorem niewazrrości
w 1brmie piselnrrej (aneksu do rrmowy), z zastzężęnieln prawa Udzielającego Zarnówierrie do jednostrorurej znriarry
ltat,tnonogratllów zleceń.
2. Na wrriosek jednej ze Strotr, Strorry lDogą przystąpić do negocjacji w przednriocie ewetrtualnej zmtany starvek
wytragrodzenia, cliyba ze konięcztrość wprowadzenia znian jest jeclrrozrracztrie rtzasadrriorra lub oczywista. Zniana
stawek wytragrodzenia trroze polegać zarówno na wzroście jak i obrrizeniu stawek. Podwyzszerrie stawek
wylragrodzenia jest dopuszczalrre wyłącznie w uzasadtrionyclr przypadkach, w tytrr szczególności w przypadku:
1) konieczrrości zlrriarry zakresu ulllowy (zlecenie irrrrych świadczeIi, zwiększenie obowiązków związanych z
udzięlar-riern świadczęń, zwiększenie ltczby godzin, punktów, itp.) lub ztlian organizacyllycl,1 w zakresię udzięlania
świadczeli, rnających wplyw rla wyclajność lub uciązliwość w czasie realizacji ulllowy (zmrriejszelrie zespołu itp. ),
2) znian prawr-rycl-r w trakcię realizacji unlowy, w tynr zasad i sposobtr 1ltratrsorł,atlia świaclczcI'l objętyclt przedrrriotelll
1,1111owy przez Narodowy Furldusz Zdroyvia, które będą rrriały miejsce w trakcie realtzacjl przedlr-riotu ulnowy, jak tez
zwiększerria 1lnalrsowatria przez NFZ;
3) wprowadzenia przez Zlęcerriodawcę znriany ,urn,1 1yytlagraclzaljtt lrtb rvysokości wyrragrodzcIi pracow-tików lub
współpracowrtików podrrriotu leozrriczego, w szczegóhrości w związku z przeprorvadzelriet-tr negoc.|ac.ji z lekarzatni
rrdzielaiącyrni poszczególrryclr świadczeli ;
4) zrnian rv trakcie realizacjt ulllowy starvek podatku Y A'I^ związanych z przeclrrriotelrr tllllowy, ztlriarl przepisów o

sposobie ustalania najrliższego wytlagrodzelria zasadntęzęgo niektórych placowrrików zatnrdrriorrych w podnliotaclr
lecnliczych wplywającyclr rla zwiększerrie poziorrru wyrragrodzęti w 1lodr-rriotach |eczniczych,, znrial-r lvysokości
lr-ritritrlaltrego wyrragrodzerria za pracę lub rnirrirrlalrrej stawki godzinowej, ztnian zasad podlegaliia ubezpieczeniotrr
spoleczrrynr lub ubezpieczeniu zclrowotlrerlru lub wysokości stawki skladki rla r,rbezpieczetrie spoleczrre lub zdrowotrre
oraz ztnian przepisów prawrrych, jeżeli zniany te będą rrriały wplyw lra koszty wykolrania ulllowy przez
Zleceniobiorcę;
5) wystąpienia uzasadrriolrych okoliczrrości skutkującyclr dla Zlecerriobiorcy wzrostem kosztów świadczenia usługi
objętej przedrrriotelrr ulnowy, w tyn1 w szczególrrości w związku ze:
a) wzrostem cetr towarów i uslug konsunipcyjnych rł,ynikającyln z rrriesięczrrych (w stosunku do poprzcclr-riego
nliesiąca) wskaźrrików cetl towarów irrsłLrg korrsumpcyjrlych ogłaszarrychprzez, Pt,ezesa GUS za rniesiące następu.jące
po miesiącu, w któryrr zawarto lltllowę,
b) r,vzrostcm cerr towarów i r.rsług nabyrvarryclr przez Z.Iecettiobiolcę rra potrzeby świadczelria uslrrg ob.jętych
przednriotetrr ulllowy (w szczególności stawęk czyl,lszLl najtt,tl,t, kosztow materiałów bir.rrowycli, kosztów dojazclir,
kosztów rlabycia fachowych publikacji),
c) rvzt,ostctn kosztów osobowych związanych z zatl,ttdlrialrielrr persolrelu biorącego ttclzia] w realizacji przedrniotlr
ulllowy lub obs,lugą umowy Zleceniobiorcy (o ile dotyozy).
3. Oblrizerrie stawki wynagrodzcnia lnożcbyc dokonatre w kazdyrrr czasic, na atralogicztryclr zasadaclr, jak zwiększel-rie
r,vytiagrodzenia.

§ l l.
Nirriejsza ulnowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzetnplarzach, po jedrry

zleceniobiorca
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