
ZałącznikNr 4 do Warunków konkursu ofert

Umowa - Zlecenie Nr ....../2025
o udzielanie medycznych czynności ratunkowych

Ogólne Warunl<i Umowy

zawarla w dniu .,. ..,.. w Łukowie
pomiędzy

Sanlodzielnym Publicznym Zal<ładem Opiel<i Zdrowotnej w Łulrowic,21 400 ł.uków, ul. Doktora Alrdrzeja
Rogalińskiego 3, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, irurych organizacji społecznyclr i zawodowych, fundacji
oraz sanrodzielnych publiczrryclr zakładów opieki zclrowotlrej lv Sądzie Rejorrowyrrr Lublin-Wscliód w Lublinie
zsiedzibą wŚwidniku VI Wydziale Gospodarczyrn Krajowego Reiestru Sąclowego, KRS Nr 000056113, REGON:
000306472, MP: 825 - 17 - II - 119, ręprezentowanyrn przęz Dyrektora Mariusza Furlepę, zwanyrr dalej
Zleccniodawcą,

a
,.,.prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą

adres:,.. REGoN NIP
posiadającym kwalifikacje ratolvnika nredycztlego, zwanyln dalej Zleceniobiorcą,

o treści następującej:

§ l.
i. Poclstawą zawarcia rriniejszej urnowy jest art.26 i27 uslawy z dnta 15 kwietrria 2011 roku o działalnościleczniczej,
rra podstawie któryclr przeprowadzony został kotrkurs rla udzielanie świadczeti zdrowotnyclr przez ruIownikow
nredyczlryclr.
2. Zleceniodarvca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do u,yl<ollyrvania:
l ) ratownika nredycztrego:

a) zabezpieczelia osób znajdującyclr się w rrriejscu zdarzęnia oraz podejr-nowania d,ztalali zapobiegających
zwiększeniu \iczby ofiar i degradacji środowiska;

b) dokonywania ocelly stanu zdrowta osób w stallie rlagłe go zagrożenia zclrowotrrego i podejrrrowania
rnedycznyclr czynności ratur-rkowych;

c) transportowania osób w staIrie t-ragłego zagrożenia zdrowotrrego;
d) korrrunikowarria się z osobą w stalrie naglego zagrożenia zdrowotnego i ucizięlartia jej wsparcia psychicznego

w sytuacji powodqącej starr rragłego zagrożenia zdrovvohrego;
e) organizowania i prowadzenia zalęc z zal<resu pierwszej polllocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz

medyczrlyclr czynrrości ratutrkowych.
Zleceriiodawca zawiadorni Przyjrrrującego zamówięnie o kazdej znrianie rtriejsca udzielania świadczeti (stałej bądz
czasowej) przed rozpoczęcierrr real,izacji zlecęń. Ztnjana miejsca realizacjt świadczeri nie wytrraga anęksowania
niniejszej ulnowy.
Szczegółowy zakles medycznych czynności raturrkowych okteśla Rozporządzerrie Mirristra Zdrowia z dnia 22 Qzęrwca
2023 r, w sprawie nredycznych czytrrrości raturrkowyclr i świadczeń zdrowotrryclr innyclr niż medyczne czylrności
ratutrkowe, które nrogą być udzielarrę przez ratownika tnedycztrego oraz ustawa z dnia 8 wrześrria 2006 r.
o Patistwowynr Ratownictwie Medyczlrynr.
3. Zleceniodawca zlęca wykorrywarrie i świadczerrie czynrrości f'aktyczrrych o któryclr l]lowa w ust.2 oraz pełnierrie
obowiązków kieror,vnika zespo,lu tra zlecerrie Zlęcerriodawcy w czasie, tert,t-titlach i nriejscaoh, weclług ustalonego
Polrriędzy stronatrri 1rartrronogratntt trriesięczlrego zabczpieczenia zcspolow w Stacli llutol,tltticlyva Mecll,czllęgą ,,
szczególnoŚci: w Zespolctcll llątol,vllictl,t,u Mecl),czneło; podstctlvol.vych stac.lontiqcllgh w Łttkowie, Stoczku Łukoluskinl i
11damowie/ Sekcji 7'ransportu/ trąnsportu sanitarnego POZ i ,szpitalnego, w częstotliwości według potrzeb
Zlecerriodawcy, przeciętrlie zleceń w
tygodniu/rniesiąctr, wpreierowarre drii.,. w godzirlach idataclr (wokreślorlycii
godzirracli lub całodobowo, w drri powszeclnie oraz ustawowo wolrie od pracy) wskazanych w uzgodniolrym zę
Zlecerriobiorcą i zatwierdzonyln przez koordyllatora nriesięczrryIrr lrartlrotlogratrrie zleceri. Ewcrrtualne ztrrially
w ternritrarzu uzgadlriane są z koordyllatolen w wyjątkor,vych przypadkaclr przed rozpoczęcienl pojedynczego
zlecęriia. .Iednostrolirre ograniczenie przez Udzielającego zamówiętrie liczby z|eceń, brak zleceIi w darryln lrriesiąctt,
zlniatra lrartrronogratrru zlęceń w trakcie rrriesiąca, nie nrogą starrowić podstarvy do roszczeli Zlecerriobiorcy wobec
Zleceniodawcy.
4. W przypadku konieczności prowadzenia akoji ratowalria życia l zdlowia paojentów godztny udzielania świadczeri
zdrowotnyclr ulegają przedłużeniu, z zacltowaniern prawa do wyrragrodzeriia.

6. Ilekroć w ulnowle jest kolrrórce Zlecelriodawcy rozunrie Slę

to oclpolvicdttio
7. Ilekloć w utnowie jest lrrowa o koordyrratorze rozulnielrly prze7- to ......

§2.
1. Zlęccniobiorca uprawtriorry jest do dokorrywatria czytrtrości w irnicrriu Zlecelrioclawcy polegającyclr rra udziclarriu
śrł,iadczcri zdrowotnych pacjentorn, zgodrric z profilerrr działahrości kolrrórki zlecel-riodawcy oraz wykorrywarria innych



czyl1l1ości lvynika.jącyclt z regulanritltl organizacyjnego Udzielaiącego zanowienia, obowiązującYch Pfocedilf oraz

z,al ządzcti lł,e lvtr ę trztryc lr i p o l ec e li ko o rd yrta to ra,

2,. Zleceniobiolca:
1) lna oborł,iązek stawić się na swój koszt w trliejscu wykotryrvalria z|ecenia,.wczasie urnoŻliwiającYnr

bezproblemowe rozpoczęcie świaclczenia usług według lrarnronogranru zleceń, o którYch mowa w § 1 ust, 3,

ż) zoborviązany jest clo stałe_j gotowości do uclzielania śrviadczeti,

3) rnerytoryczrric i organiłoyjnie lvspółpracuje z personelem męrytorYcZnYn1 i adrrrirristracYjriYn-t

Zleceniodarvcy,
4) poclejrnuje dziaiłanialra tvezwallię persotrelu rnedycznego clo pacjentów,

5) lna obowiązek zawiaclornić koorclynatora o zaistrriętrfu zdarzęni,a, które moze tnięc znaczenie i korrsekr'verrc-je

pra\Ąne clla Zlcceriioclawcy, w szczególriości o poważrryrn wypadku na terenie SPZOZ i nietYPowYnr zdarzeniu

lrredycznytrr,
6) prowaclzi clokutnelrtację meclyczrią zbiorczą i indywidualną zgoclnie Z ustawą z dnia 8 września 2006 r,

o palistwowyrrr Ratownlctwie Medyczrrym oraz spiawozdawczość na potrzeby ZleceniodawcY iNarodowego

Funcltrszu Zdrowia oraz inltę wylnagane odrębrrymi przepisarrri,

1) rna obowiązek przestt,zcgania praw pacjetrta oraz przepisów o.ochronie darryclr osobowyclr,

8) nra obowiązek udzielań pacjentowi * nliu.ę posiaclarrel wieclzy irrfbrrnacii o stanie jego zdrowia, zgodnie

z obowiąztrjącyrrri przepisanri w zakresie praw pacjerrta,

3. Zlecelliocla,v"a ,ollor,l,iążujc' się zabezpieczyć oUriugę teclrrliczną, adrrlinistl'acyitrą, gosPodarczą oraz sPrzęt i

aparattlrę rtreclyczną rv zakt,csie niczbędnym dla realizacji niniejszej ull]owy.

4. W przypaclku pelnierlia frrnkcii lieiowrrika "..poiu 
Zleóeniobiorca 111a prawo wydawaĆ Polecerria słrtzbowe

pcrsolrelowi sprarvttjc rradzór rlad .jego pt,aoą,

5. zleceniobiorca zobowiązu.je się clo korzystarria z pornieszczęil oraz spl'zęttt i aparatury rrreclycznej, nalezących do

Udzielającego zamówienia)godnie z icllprzeznaczeniórn i w cęlaclr określonyclr w niniejszej rttnowię,

6.Zleceniobiol.cct zoboluiclztile ,się c|o iuykon1lll,anict świaclczeń zclrol1,otĄlch nie dlużej niż t2 godzin w Prz|Pctclkrt

'ncl,slępolłać bezjo,śt.cclnio po lt5lfł,.71111l1yltttitt czl,tttlo,{ci r|atoll,nika mecll,cznego u, tej sumel dobie.

7. Zlecerriobiorca zobotviizrric się'c1o ponieiieriia kosztów llapraw aparatury i sprzętu trredYcznego naleŻącego_ do

Uclzielającego zanrówietlia, u.szkoclzonego w lvyniku c]ztałań zawinionych przezZ|ecerltobiorcę, w tęnrrinie 14 ocl clrria

piselnnego wezwatria prz,ezZlecelroclawcę. .ŹIęęetliodawca 
w tazie zwloki ZlecęniobiorcY w zaP|acie kosztów

,-,upru*litnoZe potrącić nalezną lnrr kwotę z nalężności Zleceniobiorcy,

§3.
1.Zleceniobiorca zobowiązuje się clo przestrzegania iasad wykonywania świadczęń zdrowotnych wskazanyclr

w utrrolvaclt zar,vartych przez'Z|ecetrioclawcę z Naiodowym Funduszenr Zdrowia i irrrrYrrri kor-rtrahentarni,

2. Zleceniobiorca zobol,viązuje się clo lvykotrywatria świadczeri zdrowotr-rycl-r z zacliowalriem naleŻytej staratrnoŚci,

zgodlrie z posiaclarlą .ł,ie.lzą nreclycrną i siarrclalclami postępowania wynikającyrni z PrzePisów regrrlrrjącYclr

lvykolryr,vany zar,vócl, przepisór,v rvyl<otrau,czych: o Palistr,vowytn Ratowrrictr,vie MeclYcznYm, o działalrroŚcileczntczej,

o świaclczerriach opieki zclrowotrrei Iilratlsowanych zc środków publicznyclr, a zobowiązu.le się cio biezącego i

systellatycznego prowaclzerria clokunrentacji rneclycznej nowoprzyjętych i leczorryclr pacjerrtów, zgoclnie

z obowiązt!ącymi przepisarrri i starrclardarni, a1^^^,_:^A^..,^ l.^_t.^l,
3. Zleceniobio."o ,ot,o*iąztr.le się clo pocldarria się kontroli przeprowadzolej przez Zlecerrioclawcę ofaz kor-rtroir

Naroclowego Funclusztt Zclrolł,ia oraz lvyraża zgoclę na urrrieszcieniÓ"clanych jego poterrcjału w SYstemie Zarządzania

obiegiem Irrforrrracji l_ubelskiego odctzialu Nańdowego Furrduszu zdrowia, w zakresie dotyczącynr rrirriejszej ulnowy,

4, Z1ęceniodawca Lrprawniony .jest clo żąclar-ria pokr}cia przez, Zleceniobiorcę szkody spowodowanej nałoŻerriem

przez Naroclowy Fltndtts z Zdrowia kar pieniizny.t tut obowiązków odszkoclowawczych, o któryclr mowa

'v 
kor-rtraktaclr zawartfch z Naroclowyn-, Fundus". m Zdrowia a Zlęcęniodawcą, jezeli nałozenię tyclr kar 1trb

obowiązku zapłaty oclszkoclowania było wynikienr rriewłaściwego wykonania przez zleceniobiorcę zaclari i

obowiązków wylikaj ącyclr z rriniej szej ulnowy,

5. Zlecerriobiorca we *io.,ry- zakresie i na własny koszt zabezpiecza:

1) posiadarrie aktr"ralnych szkoleri w zakresie BHP, p,poz,,

2) posiadanie aktualrrych badari profil aktycznych i okresowyclr, potwierdzających brak przeciwwskazań

clo wykorrywalria czyrrtrości w zakresie tożsamym z umową,

3) po,siaclanie aktualnyclr szczepieti przeciw WZW typrr B,

4) odzież oclrlotrną.

] , zlęceniobttlrca zobowiązu.le się do uczestnictwa w szkoletr iach zorgantzowatryclr przez zleceniodawcę z zak' ęs'l"

1)Bl_tp, p.poż., w zakresie postępowania poclczas r,vykórrywarria prac na terenie SpZoZ wŁrrkowie

pfzez pf acowlrików tlrrrr zer,vnętrzrryclr,

2) b ezpieczetl s twa inforrrracj i,

8. Zlecerriobiorca zobowiązany jest do:

1) ubezpieczenia się ocl odpowieclzialrrości cywilrlej lra zasadaclr okreŚlorrych w obowiązującYch PrzePisaclr,

2) zlożenl,a polisy r"rbezpieczeniowej jako załącztlika do umowy,

3) r,rtrzyrnylv u"r,ł ir"ł ,^ły okres Óborią"y*u,ria nirriejszej unlowy stałej surrry gwarancYjrrej oraz wartoŚci

ubezpieczerria i nie zmniejszania jej zakresu,



9. Ewentualne profilaktyczne leczenie poekspozycyjne Przyjlnującego zarnówiettie, w przypadku styczrrości z wirusetrr
niedoboru odporności, doktórego doszło w czasie wykorrywania czyrrrrości zawodowych jest finansowanę przęz
Przyjnrującego zamówienie.

§4.
Utnowa zostaje zawarta na okr,ęs od dnia ..,................ do

§5.
1. 1. Potwiel'dzenierrr czasu wykonywarria czyrurości określottyclr w §1 i,urrowy jest ewidencja godzin wykonywatlia
ulnowy - zlecenia, której wzór stanowi zalącntik nr 1 do rrirriejszej ulllowy.
2. Ewiderrcja wymietriona w ust. 1 obejnruje okres rniesiąca kalendarzowego i wskazuje J

Przez Zleceniobiorcę. Ewiderrcja jest dostarczana Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę
liczbę godzirr przepracowanyclr
: do ostahriego dlria roboczego

tniesiąca, którego dotyczy.
3. w raztę wątpliwości odnoszącyclr się do ilości przepracowanego czasu
zlecerriodawcantęzwlocznie skontaktuje się z l-rinr w celu ich rvyjaśrrierria.

podarrego przez Zl,eceniobiorcę

4. Inforrnacje zawartę w ewidencji podlegają weryfikacji i potwierclzel-ria ich zgoclności z grafikierrr rzeczywistynr
Przez osobę odPowiedzialną za wprowadzanie danycll do grafika. Sprawozclalrie wystarviotrę pfzęz Zlecerriobiorcę
wYmaga talŻę zatwięrdzęnia przez koordynatora, a lv przypaclku jego lrieobecności osobę wyznaczona ptzez
Udzielającego zatllówiellia,

§6.
Zleceniobiorca zobowiązuje się wystawić iprzedłożyć Zlecęniodawcy rachlttrek, zuwidocznionyrn llulnerem ulnowy
do 5 drria n-riesiąca rrastęprrjącego, po nriesiącu rozltczęt,tiowylll. Płatność za wykonane zlęcęnla rrastąpi w tęrminie clo
14 dni od drria doręczenia prawidłowo wystawionego rachunku, na raclrutrek bankowy, wskazany przęz
Zleceriiobiorcę. Tenrrirr płatrrości liczony jest od dnia doręczenia raclrutlku wfaz ze sprawozdanie m, pruy ciyrrr bieg
tcrlninu PłatrroŚci nie nroże rozpoczynać się rvcześniej, niż 1 cinia rrriesiąca kalęndarzowego rlastępu.ją.Ógo'po rrriesiącu
rozliczelriowYm, Za dzięti zapłaty uzrtaje się dzień zaksięgowarria rrależrrości tla raclrulrl<tt bankowym Zleóeniodawcy.
JeŻeli tennirr PlatrroŚci uPlywa w sobotę ltrb w dzień ustalvowo ivohry od pracy platności clokonrrje się następnego
drria roboczego.
2, WYjątek od § 6 ust. 1 starrowi pierwszy miesiąc wykorrywani a zlecerna, gd,zie Zlecenlobiorca skłacla dwa raclrurrki:
l) za Pierwsze 20 dni - w ciągu 7 kolejrryclr drri roboczych, Płatność za wykotrane zlecęrrie rlastąpi do ostatrriego dnia
roboczego daltego rrricsiąca.
2) za dni od 2l do ostatlliego dnia rriiesiąca zgodrlie zzapisettl § 6 ust. 1 zclarrie pierwsze i clrugie .

3. Zlecęniobiorca:
l) otrzYnruje wYtragrodzenie rycziltowe (podstawowe) z tytillrt rvykollania świaclczcri zclrowotnyclr rv l<lvocie
stariowiącej iloczYll udokutnętrtowanej liczby godzin udzielonyclr świaclczeri i stawek z,a każ_clą godzinę zlecetria rł,wysokości .....,. zł brtrtto.
2) otrzYmu.je dodatkowę wylragrodzetrie w postaci zryczałtowanego dodatku za każclą przepracowarrą goclzitlę wkrvocie zł brutto za pehrierrie obowiązków kierowrrika zespolu wyjazclowego.
3) rrtoŹe otrzYnYwaĆ dodatkowe wynagrodzerrie w postaci zryczaltowaltego dodatku zaiazdąprzepracowarrą godzirrę,
w kwocie i w okresie określonyclr w węwl7ątrzzakładowych regulacjach (zarz,ądzenie, porozumienie związkowe),
wydarrych w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.
3. Zlecerriobiorca oŚwiadcza, że kwoty, o któryclr lnowa wust. 3 wyczelpują calośc zobowiązaLi linalrsowycli
zlecerriodawcy na rzęaz zleceltiobiorcy, zwtązatlyclr z wykonatlielll unrowy,
4. Z wYnagrodzerria, o któryrr' lllowa w ust. 3, zgodlie zobowiązrrjącylrri przepisarni, zostalią potrąconc tlaleztre
świadczenia publicznoprawre zlecetriodawcy i zleceniobiorcy.
5. wzór raclrunku oraz oświadczetlia stanowi zalącznik nr 2 do nirriejszej tlnowy.

§7.
1. Utnowa ulega rozwiązatriu w następu|ącycli przypadkaoIr:

l ) z ttpływem czasu, na ktory została zawafia,
2) z dnięnr zakończenta udzielalria świadczeti zdror,vohrycli w zakresie dotyczącylrr niniejszej urrlowy

(bez wypowiedzenia ze skutkieri-r riatyolrmiastorł,yrn),
lla mocy porozutrrietria stron,
wskrrtęk oŚwiadczerria jedrrej ze strolr, z zaclrowanien 1 - rr-ricsięczrrego okresu wyporviedzerria, ze skrrtkięlrr
tia koniec rniesiąca kaletrdarzowego (uprawnierrie dotyczy rówtriez rozwiązatlia części urriowy).
wskutek oŚwiadczerria jedrrej ze strorr, bez zac]rowania okresu wypowiedzerria, w przypadku, gdy druga strorra
rażąco narusza istotne postanowierria umowy.

2. StronY dopuszczają rnożliwość ztniany niniejszej umowy w sytuacji, jeżeli konieczrrośó iclr wprowadzenia wyrrika
z okolicznoŚci, któryclr nie tnożna było przewidzieć w chwili zawarcia utrrowy otaz zlnjatt kor.zysttryclr
dla Zlecerriodawcy, o iie da się to wykazać w sposób rrie budzący wątpliwości.

§8.
1.Zleceniobiorca zapIacl Zleoelliodawcy karę unowllą w wysokości 450 zl (cztcrysta pięćdziesiąt zlotyclt) zanie
wYkotratrie każdego pojedynczego drria zlecerria (nie stawienie się na dyżvr zgodttie z hartrronogralneln dyzurów) lub
230 zł (dwieście trzydzieści złotycll) za każdorazową ocllllowę udzielerria świadozelria lub inrre rrieprawidłowości w

3)
4)

5)



uclzielaniu świaclczeń. l,rzyjmujący zarrrówienie zobowiązuje się do zapłaty kary ul9wnej w terminte 14 dni od dnia

pisernrrego wezwatria prłłztć*iiodawcę. Zleceniodawca w raz'ę zwłoki ZlecetliobiorcY w zaPłacie 
''oŻe PotrąciĆ

lraleZną rlrr-r krvotę z rrależrrości Zlecerriobiorcy,

2.. Niezależrrie ocl l<ary tlnlowncj Zlecenioclaw ca tnożę clochoclzić od ZlecerriobiorcY oclszkodor'r'atria na zasadach

ogolnyclr koclekstr cyrvilrrego clo wysokości poriiesiorre] szkody w przypaclku, gcly szkoda Przehacza wYsokoŚĆ karY

ttt-norvnej.

3. Nie stanorł,i tlat.ttszcnia l,vartttll<ów u'1lowy nie uclzielattie ślviadczeń zdrowottrYch zgodnie z harnronogranem

przez zleceniobiorcę, r,v przypaclku niezclolności clo wykotrywania śrviaclczeri spowodorvanyclr clrol,obą,

trcjokumcntolvatrych zaśrł,iadczenictn 1ekarskilrr,

§9.

1. W zakrcsie trie ttregttlowanyll. w ninieiszei ttmowie rnają zastosowanie przepisy tlstawY o działalnoŚcil,ęcztlicz,ęi,

2. Strorry zoborvitlzują się clo zaclrouunnio ," iu.l"n-tnicy'wszelkiclr infoirnacji uzYskanYch \v trakcie wYkorrYwania

U"r;;y,"* tym clanycli osobowych oraz sposobór,r, icli zabezpieczenia,

3. Zleoeniobiofca 1noze ii"t**^edane osobowe wyłącznió w zakresie i celu przewidziatiyrn w Unrowie,

4. zleccniobiorca zobowiązarry iest stosolvać środki teclrniczne i organizacyjrle zapewniające ochronę przetwarzanych

clanycli, a lv szczególnos.ipo*inietl zabczpieczyć clane przed iclr uclostępnieniet-n osobotrr nieuPowaŻrrionyn, utratą'

trszkodzenieln lub zlriszczetrietrr,

5. Wszelkie zntia11y lrrb uzupelrrierria rrirlieiszej ttmowy wymagaJą

triewaztrości w forrnic piscnlrtej, z zastrzcżętliel11 prawa zlecerriodawcę
zgody obu st1,ol1, wyrazonej pod rygoreln

, ło jeclnostrotmej znriany hannonograrnów

zlecęl|.
ó. W związktl z wyl11ogatni art. 24 oraz ar 25 Ustawy z dnia 14 czerwca 2O?,4 r, o oclrronie sygrralistów w

Sarnoclzielrrynr l)rrbliczllyr^1.1 Zal<ladzię opieki Zclrowotlrej w Łukowie wdrozotlo Proccclurę zgloszeit nartlszeIi pralva

i poclej molva n ia clzia la Ii następczych, zawiera.jącą :

l.roclzajetlarrtszctiprarł,apocllcgającczgloszeniottlr'vSPZ]7'r'r,Lttkowie;

' 
osoby oclpou,ieclzialnc ro prry1,.or"ar-rie zgłoszel,r lvewnętrzrrych;

3. zasacly zgłaszania informacji o r-rartrszel-riailr prawa i podejtnowarria dzialati następczyclr;

4. lvarunki objęcia oclrrotlą sygnalistórv zglaszających infbrnracie o tlatuszctriaclt prawa;

5. śroclki ochroriy sygrralistów;

6. tlyb ciokoriywatria zgloszeti zewrrętlznych,

])elna trcść ,uyz.1 nuyn-,l.,lińgo clokunleritu clostępna jest rł' sieclzibię SPZOZ r,v l-trkor'vie,

§ l0.

l. Wszelkie zt-lliany ltrb trzupelriielria rrirrie.jszej urrrowy rvyrnagają,lso,ly :b:_],_l1l1 ._*u*^nej 
podl,ygoreln

niervazności 'v 
forlrrie pisenrtrcj atrekstt uuronuf |oa ,.ygo..n nleważności, z zasltzężęttiem prawa Zleceniodawcy do

jednostrorrnej zrnialy hart-tronogranrów zleceIi, ,, :! )^ __^^^^:^^;,i ,,, ,"".oń,.lineie erventtlaltlei ztnianv stawek
2. Na wrriosek ieclnei ze stt,otl, strony mogą przystąpić clo negocjacji lv przednliocie ewentualnej zmiarry stawek

wylragrodzerria l."yl,rru;ą."go' zamówierrl., 
'ct,,yt 

o" z. koniecznoŚĆ wprorvaclzenia zmian jest jeclnozrraczrrie

ttzasaclniotra lub oczyr,visi.u, z|^rriur,rustawek *ynog.Jr"n ia możę polegać 
"uió*"o 

tla r,vzrościę iak i obniźeniu stawek,

Z przeprowaclzorrych negocjacji .t.or,,y spo."ąJri pir.n,,ny protoiół, podwyższerlie stawek wynagrodzenia nie n-roże

być wyzsze, ltiż o 35,\,kazciorazowo, w .tosurik.r'do ciotychczasowej wysokoŚci starvki wYlragrodzetiia, PodwYŻszerrie

star,vek wynagroclzetria jest clopusz czalrc wylączrrie w uzasaclnionyclr priYPaclkach, w t,m szczegÓlrroŚci w PrzYPadkrr:

I) koliieczności ztrriatry zakresu .',,r-,ori|'i"t...,ri. i*y.i swiajczeri, zwiększenie obowiązków zwtązalYch z

rrclzielarlicnr ślviaclczeli, zrvięl<szcnie li"ray goclzir-r, punktów, itp.) 1ub ztrrian organizacy.jrryclr rv zakresie

rrclzicliirria śrviaclczeIi^ rnających ".,ply* 
" 

rl"a r,vyclainośc ltrb uciązliwoŚĆ w czasie realizacii ulnowy

(znrrrie.j szenie zespołtr itp,),

2) nnian prarvrtyclr rv trakcic realizacji Ll111o\Ą/y, w tynl _zasacl 
i sposobtl fitransowalria Śr,viadczeri objętYclr

przeclmiotern umowy przez Naroclow} Funclu.sz Zc|rowta,^.ktore Lęclą rnialY rniejsce rv trakcie realizacii

przedrrriotu unlowy, iak tez zwiększcrria fi natrsowatria prz,ez NI, z;

3) rvprorł,adzetli a przęz Zlecenioclawcę zrrriany zasacl wynagraclzania ltrb r,vYsokoŚci wYnagroclzeri

pracowrlików 1ub współpracowlików poclrniotu lecz,ltlczęgo, w szczególnoŚci w związku Z PlzeProwadzeIlietn

iregoci acj i z |e|<arzan^ń rrclzielaj tlcyrri poszczególnyclr świadczeń;

4) znllanprzepisor,v o sposobie trstalariia nalnizszego wytiagt,oclzetria zasadtriczego niektórYcll Pracovił-rików

zatrudniorryclr lv poclrrriota cil lec,,,,icz:,y,ci, *piy*ulął,h ,io 
"*ięk,zelrie 

poziornrr rvynagrodzeIi w podrrriotaclr

Ieczniczych,ztnian wysokości nrirrirniln"go'*ynugiĆdzęntarup,ru"ę 1ub nrinirnalnej stawki godzir-rowej, znrialr

zasac1 pocllegania ubezpieczetriom .poI".iny* 1uó ubezpieczeniu zclrowotnemu lttb wYsokoŚci stawki skladki

na lbezpieczerrie społeczne iub zclrowotrró oraz znlian przepisów prawtrych, 1eŻeli zmialY te będą nrialY

wpływ na koszty wykorrania tllnowy przez Zleceltiobiorcę;

5) wystąpierria uzasacltriorry.l, okoti-ności skLrtkujących dla Zlecentobiorcy r,vzrostem kosztów Świadczenia

u,Iugiot-,jęt"lprzcclnriotetnumowy,wtynlwszczególllościwzwiązktlze..
a) rł,zrostcrrr cetr towarów i .r.ług korisuinpcyjnych wynikającyrn z n-riesięczrrYch (w stostrrrlo do

poprzcdtriego nlicsiąoa) wskaźnikJw cen towańw i usltrg konsur-rrpcyjnych ogłaszanychprzez Prezesa

GUSzaIlriesiącenastgptrjąccpotrriesiąctt,wktórymZawartotll1lowę,
b) r,i,zrostetn cen towarów l ńł.rg nabywanyclr 1:lrzez Zlecenrobiorcę na PotrzebY Świadczenia uslug

obtętyclr przecltrriotem ur-,r*"y 
-1* 

*r"""!Olnóści stnwek czylrszu najnrri, kosztów rrrateriałów

biuro,wYch,, kosztólł,clojazdu, kosztów rrabycia faclrowyclr publikacji),



3. Obniżenię stawki wyrlagrodzęrria rrroze być dokolrallę przez Strorry w kazclyrr-r czasie, na analogiczrrych zasaclacli, jak
zwiększenie wyliagrodzerlia.

§ ll.
Niniejsza umowa została sporządzorra w 2 jedrrobrzrrriąoych egzenlplarzaclr, po jeclnym dla każclej ze stt.oll.

zleceniobiorca

M-



Załtlcznik nLrnlcr 1

tlo lJnlowy -Zleccnia

Ewl DENC.lA GoDZlN wYKoNYWANIA U N{owY_ZLIICEN IA

rriiesiąc rok """"",

i nazwisl<o ........................"""""""""",,"""""""""""""""

'trvpis obcjilruie ".ń,r'lutnńriczonc 
rv systctllio tlzicsiętrlynl

Zgoclnic z glirtikietrr tzcozyrvistytrr
Poclpis osoby od1lowiedzialnei

zt wpIowaclzanie clalrych clo glafików rzeczywistych

Podpis Zlccerliobiorcy

Suma godzin w dniu

robogymwmiejscu
z-lecenia*Miejsce świadczenia uslug

(nazwa otldziahl, porndni,

czas zakończenia udzielania
Czas r ozpoczęcia udzielania

ślviadczenia

Potlvictrlzcltie wykonatiia
Podpis koordynalott clata



Zaltlcztlik nr,2 do Utriowy - Zleccnia

(Irnię i nazwisko wystawcy lachunku)

RACHUNEK

dla s arnodzielnego publicznego zakładu op i eki zdrowotrrej w ł,ukowie

za wykonanie wg umowy ZLECENIA rrr-... ... ,..., z drria ,,

pracy:,

Nalezrrość wynosi zgodrrie z załączttlkiem zł brutto

(słownie złotych:. ..,.)

(Data i poclpis wystawcy raohuIlku)

Stwierdzanr, ze wymieniotra praca została wykonana iprzyjęta.

(Data i podpis plzyjrnującego praoę)

Należność ploszę wypłació gotowkąlprzekazaó na konto

(Nazwa i nulncr kolrta bankowego)

Raclrunek sprawdzono pod
względem mer},torycznyn

(Data i poclpis)

Zatwierdzono na sumę zł

Sprawdzono pod względelrr
fbrnra l no -raclrunkowyrrr

( Data i poclpis)

s-Iownie:.

(Cltilvrly I(sięgowy) (Dyrcktor)



Nazwisko:,..

I)oczta.

Ulica .
Nr dornu

I(ocl pocztowy ...... Miejscowość ", ", ",

I(raj ...... Obyr,vatelstwo .........

Nazwisko rodowe:

NIP (w przyparlku prorvadzcnia clzialalności gospociarczej)

Adres .

Powiat.

Województwo . ,....

2,
Itniona 1 .,...,.

Tel
Aclres enrail.,..,.

PESEL

Urząd Skarbowy

Nazwa

j[r_ąq q ąz@qlę q z_ką]ri a

Gnriria/Dzielnica: .

Oświaclczatrr, ze:
* niewłaściwc skrcślic lub zakreślić wlaściwe

a) jestenvnie jestcnr*zatrudrriony/a na poclstawie ulllowy o pracę, w itrnyrn zakładzię pracy (lazwa zakładu pracy)

o s i ą g alr-r d o ch ó c1 ivy ższy l niższy * rriż rr-r irrirnalne wylr agro dzerrie,

b) wykonu;ę/lię 1yykorrujQ* w ilrrrych zakladaclt pracy ll1nowę zlęcenia

okres oborł,iązyrvarlia Lll11owy zlecetria ocl clnia ""_", do drria ",

Okres obowiązywatria ull,Iowy zlecętlia ocl clrria " " " " do drria ",

z tytulu tll-tlowy zlecerria osiągarrr clochocl wyższyltliższy rliż rrrirrirnalne wYrragroclzęnte i Podlegam/nie Podlegarrr

oborł,iązkowy t"ll lbezpiecz,etrior-n spolecztrym,

c) prowaclzę/trie prol,vadzę* clzialalność gospoclarczą_ z tytułu prowaclzerria dzialalności gospoclarczej odprolvadzanr

sklaclki na ubezpieczenie społecztre ]'AlJ NIE*

cl) jesterrr/nie jestenr,F uprawtriotry clo errrerfrrry/rerrty* trstalonej decyzją odclzialu zus z dnia

znak . . . . . . 1." p.rypuclku uprawrrie nia należy do|ączyć kserokoPię decYzji ZUS)

e) posiaclarlVrrie posiadarn * orzeczollystopieri niezJolności c1o pracy (w przypaclktl orzeczonego stoprria niezdolrrości

cl o'p racy należy doI ączy ć or zęczęnie o rg anu orzekaj ąc e g o),

1) jesterrVnie jestern* ucztrięm-studentenr

Nazwa r"rczelni/szkoły ... .., , " , ,

g) r,rł-roszę/rrie wttoszę" o objęcie mtrie dobrowolnyrrr ubezpieczenięrn clrorobowyrrr

oś\r,iaclczanr,żepolvyższezgloszelticlvypelniłelnzgodniezprarvdąiżeświaclornyjestemoclpowiedzialnoŚci
liarnejzal.t'235§llioclcltstrlłarncgo:Zazeznalt,anienieprawrlylubzatajcniepralvdy.
C) l,szelkich zmianaclr nu stor,,nl u clo clanych zalvartych w niniejszyrn oświa<lczenitr zobolviązuję się PowiadonliĆ

Zir nlarviającego.

(Mic.|scolvość i clata)
(Poclpis osoby skłaclającej oświaclczcnie)


