
Zaląoztlik Nl,4 do Walunków korlkulsu ol'elt

Umowa - Zlecenie Nr .../2025

za\,yarta wdniu ..... r., wŁukowie
pomiędzy:

Samoclzielnyrn Publicznym Zal<ładern Opiel<i Zdrowotnej lv Łul<owie, 21, - 400 Łrrków, trl. Doktora Andrzeja
l{ogaliriskiego 3, wpisartym do rejestru stowarzyszeń, intryclr orgarrizacji społeczrrych izawodowyclr, fundacli
oraz sanrodzielrryclr publiczrryclr zakładów opieki zdrowotnej w Sądzie Rejonowyttt Lublirr-Wsclród w Lublinie z siedzibą w
Swidniku VI Wydziale Gospodarczyrl-r Krajowego RejestrLr Sądowego, I(RS Nr 0000056773, REGON: 000306472, NlP:
825,11-11-7 19, rępręzentowalym przez ,,., zwally1ll clalej Zleceniodarvcą,

a
posiadającyrrVą prawo wykonywania zawodu pielęgniarki nulllęr rvydanynt

przez,........ aclręs zam. PESEL: ...,..., zwaną dalej
Zleceniobiorcą,

o treści nrrstępującej:

§ l.
1. Podstawą zawarcia nirriejszej ulnowy jest art. 26 i 27 Llstawy z dnia 15 kwiefuia 2011 rokLr o działalności leczrriczcj, na
podstawie któryclr przeprowadzorry został kotrkurs na udzielanię świadczeI1 pielęgniarskiclr.
2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wylronywania udzielanie świadczeIi zdrowotnych
(pielęgniarsl<ich) - w rodzaju
Zlecerriodawca zawiadotni Zleceniobiorcę o każdej znl,anie rniejsca udzielania świadczeIi (stałej bąclz czasowej)
przed rozpoczęciemrealizacji zleceli. Ztnjana miejsca realizac1l, świadczeIi rrie wylnaga allęksor,vatlia niniejsze1 ullrowy.
3.Zl,ęcęnia dotyczące trdzielarria świadczeti zdrowotnycli określonych w ust. 2 odbywać się będą przeciętrrie

wszystkie dni tygodnia, w godzilraclr i dataclr (w określortych godzirrach lub całodobowo, w dtri powszedrrie oraz ustawowo
wolne od pracy) wskazanyclr w uzgodlriotryrrr i zatwierdzorrym przez koordytratora hartlrotrogratnie zlęceti. Ewelitttahre
zmialry rv liartnonogralrrie uzgadtriatre są z koordylratoretn pt,zed rozpoczęcietn pojedyrrczego zlecenia. Jedtrosh,olllre
ograniczetlie przezZleceniodawcę liczby zlecert, brak zleceri w darryln nriesiącu, ztniana lrarmotlogranru zleceIl w trakcie
triiesiąca, riie l-nogą stanowić podstawy do roszczeti Zleoerriobiorcy wobec Zlecelriodawcy.
4.Zlęcęniobiorca ma obowiązek stawić się rla srvój koszt lł, niejscu rvykolrywatlią zlecetria określorrylri w ust. 2 lv czasie
urlrozliwiającynr bezproblę1llowę rozpoczęcte wykonywatria świadczeń według harlnotrogratnlr zlęceri, o którynr trrorva
rv ttst. 3.

5. Ilckroc w urrrowie jest n]owa o kotlórce Zleoerrioclawcy, rozrttllie się pr7,e?. to odporł,iednio

6. Ilekroć w unrowie jest rrrowa o koordyrratorze rozumietrry przęz to Pehronrocllika do spraw Pielęgrrialskiclr.

§2.
1, Zlęcęniodawca zabezpiecza opiekę lekarską, obsługę administracyjrrą, gospodarazą oraz sprzęt i aparaturę lrredyczną
w zakręsie niezbędrrym dla realizacji niriiejszej umowy.
2. W celu zapewnierlia należytego udzielarlia świadczęti zdrowotrrych Zleceniobiorca zobowlązany jest do podjęcia

rvszelkich dzialań i procedur rrredycznycli, objętyclr specyfiką konrórki Zleceniodawcy, a w szczególr-rości:
1) rozpoztrawać warullki i potrzeby zdrowotne pacjerrta;
2) r ozp oznaw ac probleny p ielęgrracyjrre pacjenta;
3) plarrować i splawować opiekę pielęgnacyjną rracl pacjentern;
4) saIrrodzielr-rię udzielać w określor'yrrr zakresie świadczeIi zapobiegawczych, diagrlostyczrryclr, lecznlczyclt

i relrabilitacyjnych oraz rlredycznyclr czyrrności rattrrrkowyclr;
5) realizować zlecenia lekarskię w procesie diagrrostyki, leczerria i rehabilitacji;
6) orzekać o rodzaju i zakręsie świadczeri opiekr"uiczo-pielęgrracy.jnycli,

3. Pielęgniarka w czasie pelrlierria obowiązków wynikającyclr z rliniejszej unlowy udziela świadozeri w rł,arltllkach
arrrbtrlatoryj nych lub w rrriej scu zatlrieszkatria pa cj enta.
4. Przy realizacji zadati objętych rrirliejszą tll1lową Zlecerriobiorca Ltprawr-riorry jest rrlalizao.ji zlcceli lekarskiclr
oraz clo współpracy z persolrclcn trredycztrytrr i adrrrirristracyjrryrrr zatrudtrialrytn przazZlecenicldawcę.
5. Zlęceriiobiorca zobowiązuje się do korzystarria z porrrieszczeń, sprzętu, w tytrr jedrrorazowego uzytkrr i aparattrry
llledyczlrej" leków i rrraterialów opatrulil(owyoi-r, nalezących doZleceniodawcy zgodrrie z ich przez.taczetlietll iwcelach
określonycli w rriniejszej utrrorvie. Wytworzorra przez Zleceniobiorcę dokunrerltacja trredycztra będzie przeclrorvyr,varra i

archiwizowarl a przęz Zlecelriodawcę.
6. Zlęceniobiorca zobowiązu.le się do pottiesienia kosztów llapraw aparatury i sprzętu tlalezącego do Zleceniodarvcy,
uszkodzotrego w wyrriktl dzialań zawillionych przez Zleceniobiorcę, w tertnitrie 14 dni od drria pisernnego węzwatria
przezZleceniodawcę. Zlecęniodawcaw razie zwloki Zlecerriobiorcy w zapłacię kosztów llaprawy nroze potrącić nalezną
lllu kwotę z traleztrośoi Zleoeniobiorcy,



§3.
1. Zleceniobiorca ttprarłł-liony jest do dokonywaniu cryrnoici w inrieniu Zlecenioclawcy. Pocljęcie konkretnYclr czYll1loŚci

zarvoclowycl-r Zleceniobiorcy uzalezliione jest oc1 bieżącyclr potrzeb Zlecenioclawcy,

2-. Do oborvitlz!<ow Zlęceniobiorcy na|eży ponadto:

1) prowadzetrie clokumerltacji miciycznej zgodrrie z obor,viązującynri przepisanri w tyrrr zakl'esie, PfzY czYl11

łokumelltacj a rnedyczrra pl,zeclrowywana będzie pr zez Zleceniodawcę,

2) clbatlię o sprzęt lrredycztry i rnienie Zleceniodawcy,

3i zachorł,ar-rie tajenrnióy zalvodowęj, rvedług zasad określorrych w odrębnyclr przepisaclr,

4) prowaclzetrie ,p.u*oi,lu*.zości tla potrzeby SPZ)Z i Naroclowego Futrdusztt Zdrowia,

5) wykonywa'rie zawoclu i wykonylvani. uŚhg medycznyclt zgodtlie aktualną wiedzą tnedyczną, dostęPrrYrni jej

mętoclanri i śroclkami, zgoclliie zzasadatnietyki zawodowęi oraz zeszczego|ną starannoŚcią,

(r) przesttzeganie praw pacjenta oraz przepisów o oclrronie danyclr osobowyclr,

§4.
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się clo przestrzegatria zasacl rvykorryr,vania Świaclczeri zdrowotnyclr wskazanych r,vttnlowaclr

zawartych ptzez Zlccetlioclawcę z Naroclolł,ytn Futrduszem Zdrowia i inrrymi kotrtrahelrtatlri.

2. Zleccniobiorca zobor.vią"rr.le się clo poclclania się kontroli przeprowaclzonejprzezZleceniodawaę oraz kontroli Narodowego

Irutrclltsztt zclrorł,ia ortl,z wyraża zgoc1g na tttrrieszczetrie clanyclr jego poterrc.jalrr w systerrrie zarządzania obiegiern InforInacji

l,trbelsl<iego oclclziaIu Nat]oclorł,ego Iiutrcluszu Zdrowią w zakresie dotyczącyn-r niniejszej umowY.

3. oclpowieclzialność za szkoclę 1i,yrzącizot-tą przy udzielaLlirr świaclczeri w zakresie udzielorrego zalrrór,vienia Ponoszą

so lidarnie Zlecertiobior ca i Zlecętliodawcę.
4. Zlccerrioclawca uprawt-tioliy iest do ządania pokrycia przez Zleceniobiorcę szkodY sPowodowane| nałoŻeniem, Przez

Natoclowy Frrncltlsz Z,drowta i<ar pienięznych lub obowiązków oclszkoclowawczych, o których lllowa wkotitraktacli

zawartyc|l, z Narodowyr-rr Ftrrrdlrs)e,r", Żdiowiu a Zlecelrioclarvcą, jeżeli nałozenie tyclr kar ltrb obowiązku zaPłaIY

oclszkoclowania byto w}nikiern niewłaściwego wykonatria przezZleceniobiorcę świadczeri lekarskich,

5. Zleceniobiorca We łl4astrytll zakresie i ria rvłastly koszl zabezpiecza,.

1) posiaclarlie aktualrrych szkoleń r,v zakresię BHP, p,poz,

2) posiaclanie aktualnycli baciaIi okresowyclr, potwiórdzające brak przeciwwskazari do wykorrYwania czYnrroŚci w

zakresie toźsalnyln z Lunową,

3) odzież oclrrontrą.

6. zleceniobiorca zobowiąz,uie się cio uczestrrictwa w szkoleniacltzorgantzowatryclr przez zleceliodawcę, z zakrestl:

1) BHp, p.poż,, w zakresie postępowarria poclczas wykonywania ptac l1a terenie SPZOZ rv ł,ukowie

przez pracowrrików firI-n zervtrętrztrych,
2) b czpieczeti stwa irrfornrac.j i.

7. Erventlrahre proiilaktyczne leczeiie poekspozycy.jrre Zleceniobiolcy r,r, przypaclku stycznoŚci z wiruseln lricdobortr

oclporności, c1o którego josz]o rv czasie rvykonyrvania czyrrności zawodowych jest flrlarrsowanęPrzez Zlecerriobiorcę.

§5.
Utt-totvzi zostajc zawarta na okres ocl ...... ""r, clo """""""""", r,

§6.

1. potwięrclzcnięl-tr czasu wykorrywania czyt-rtrości określorrych w §1 lrtnowy jest ewiclencja godzin r,r,YkorrYwarria tllnowY -

zlccet-ria , której wzór stanorvi załącznlk ru, 1 do niniejszej ulnowy,

2.. Er,vidęncia wymietliona w ust. 1 obejrnrr.je okres rniósiąca kalenclarzowego i wskazrrje liczbę goclzin przePracowatrYclr

przez Zleceltiobiorcę. L,wiclencja jest łostarczarra Zlecerriodawcy przez Zlecerriobiorcę do ostatlriego dnia roboczego

rrricsiąca, którego dotyczy.
3. W razie wątpliwości o,1,1os"ą.y.1l się do ilości przępracowanego czasu podarrego przez Z\eceniobiorcę Zleceniodawca

lriezwlocznie skontaktuje się z nirn w celu iclr wyjaśnierria,

4. Zestawierrię p.r.pra.o*arryc1, godzitt §ir", Zlęceniobiorcę musi zostac Potwierdzone PrzęZ koordYnatora,

a w przypadku j egó nieobecrrości osobę wy zrraazoną pr zez Zleceniodawcę,

§7.
1. Zlecerliobiorca zobor,viązuje się r,vystawić i przedło żyć Z\eóeniodawcy raclrunek, z uwidoczniollytn lllttnerelrl ullrowy do 5

clriia rniesiąca następującego, po nriesiąc.r rozliczeniowynl. Płatrrość za wykonane zlecęnia nastąPi w terlnilrię do l4 drri

oc1 clnia cloręczenia p*r,IiAło*o r,vysiawiorrego rachutrku, tla raclrrtnek bankowy, wskazany Przez Zleceniobiorcę,
-I.ernlinplatności liczolny.jest od clrlia doręczenia raclrunku wraz ze sprawozclaniem, P1ZY czYnr bieg termitru PłatnoŚci

tlie tlloze fozpoazynae Śię'wcześnięj, rriź 1 drria rrriesiąca kaletrdarzowego następuiącego po rniesiącr"r roz|iczettiowYt'n, Za

dzień zapłaty-uznaje się clzieri ,ak.ięgo*arria nalężlrości tra rachunku bankowynr ZlęceniodawcY. .Iezeli termirr PlatrroŚci

upllnva w sototę lul w dzięri ustawowo wolny ocl pracy płatności dokorruje się r-rastępnego clnia roboczego.

z. wyjątek od § 7 ust. 1 starrowi pierwszy miesiąc wykonywania zlecenia, gdzie Zleceriobiorca sklada dwa raclruriki:

I) zi'pterwsze 20 clrii - * ciągu 7 koiejrryclr dni roboozyclr. Platrrość za wykotrane zl,ecęnie nastąPi do ostatlliego driia

roboczego dallego rlliesiąca.
2) za drl| od21 Jo ostatniego clnia rniesiąca zgodnle z zapisenl §7 trst. 1 zdanie pierwsze i drugie.

3. Zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie ztytułu wyltonylvanych ŚwiadczeIi, W lYYsokoŚci brutto Za

l<ażdą godzinę zlecenia.



4. Zleceniobiorca oświadc za, że kwoty, o których nowa w ust. 3 wyczerpulą calość zobowiązati f'irrarrsowych Zlecerriodawcy
na rzęaz Zlęceniobiorcy, związanych z l,vykorralrięnl ulllowy.
5.Zwynagrodzenia, o któryrrr mowa w r,rst. 3, zgodnie z obowiązrrjącyrrii przepisatni, zostaną potfącone traleztre świaclczenia
publicznoprawne.
6,Wzór rachunku oraz oświadczenia stanowtzalącznik rrr 2 do niniejszej ulnowy.

§8.
1, Ulnowa ulega rozwiązaniu w następrłących przypadkach:

l ) z upłyłvern czasu, na który została zawarta,
2) z dtrięlrr zakończęlia udzięlarria świadczeri zdrowotrryoh w zakresie dotyczącyrrr rlirriejszej tlmowy

(bez wypowi ędzęnia, ze skutkierrr natyclrmiastowynr),
3 ) ll0 l)Iocy porozttltlietlia strotl.
4) wskutek oświadczerria jednej ze stroll, z zaclrowanietn 1 - rliesięcztrego okresu wypowiedzerria, ze skutkietr' tla

kolrięc nriesiąca kaletrdarzowego,
5) wskutęk oświadczerria jedrrej ze stron, bez zacliowania okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy druga strolla

raząco llarusza istotne postanowierria tlmowy.
2, Strony dopuszczają tlozliwość zmiany rriniejszej tllllowy w sytuacji, jeżeli konieczrrość iclr wprowaclzerria r,vyliika
z okoliczlrości, których trie tnoztla by-lo przervidzieć w chwili zawarcia ulnowy orazztnlan korzystrrych dla Zleccrrioclarvcy,
o ile da się to wykazać w sposób lrie btrdzący wątpliwości.

§9.
l, Zlecerliobiorca zaplaci Zlecerriodawcy karę ulllowllą w wysol<ości:
- 450 zl (cztęrysta pięćdziesiąt złotych) za tlie wykortarrie kazdego pojedyrrczego dlria zlecerria (zgodrrie z lrannotlogralllelll,
bez lrzgodtlierria z koordyrratorern lub zawiadorrrierria o przeszkodzię - ttięzawitlionej), lub
- 230 z| (dwieście trzydzieści zlotych) za bęzzasadrlą odlnowę udzielerria świadczerria pacjeritowi, realizctcf i 1lol,acl.yl
lvyf azclolllej lub inne nieprawidłowości w udzielęrriu świadczeń, stwierdzolre jedrrozr-raoznie w wyr-riku wyjaśnierria przypadku
przez Zleceniodawcę. Zlecertiobiorca zobowiązuje się do zapłaty kary unrowtrej w terrnirrie 14 dni od dnia pisettlrrego
wezwatria przezZleceliodawcę, Zlecęrriodarvca w razię zwłoki Zlecęrriobiorcy w zaplacie moze potrącić traleztlą lnu
kwotę z rlalężności Zleceniobiorcy,bez konięczności uzyskarria zgody na kompensatę,
2. Nięzależnie od kary lttnownej Zlecelriodawca tnoże dochoclzić od Zlęcęniobiorcy odszkodowania na zasadacli ogólrlyclr
kodeksu cywihrego do wysokości porriesionej szkody w przypadkrr, gcly szkoda przekracza wysokość kary utrrownej,
3. Nię starrowi traruszelria lrst, 1 lrie udziclanie świadczeń zdrowotr-rych zgodnie z lrartrrolrogralllęm przez Zlccerliobiolcę,
w przypadku rriezdolrrości do wykolrywarria świaclczeti spowoclowarlyolr clrorobą, rtdokumetltowaliyclr zaświaclczcrlierlr
lekarskilrr.

§ l0.
l. Strolry zobowiązują się do zaclrowatria w tajerlrrricy wszelkich ilrforrnacji rrzyskariycli w tracie wykorrywarria Ultrowy, w
tyrn danyclr osobowycl-t oraz sposobórv iclr zabezpieczenia.
2. Zlecerliobiorca moze przętwarzac claIle osobowe wylączlrie w zakresie i celu przewidziarrynr w Unrorvie,
3, Wszelkie zniany hrb rrzr_lpełrrienia niniejszej ulllowy wyrnagają zgody obu strorl, wyrażonej pod fygorell-l tliewazności
w fbrlrrie pisenrrrej, z zaslrzężęnielll pra\Ą/łl Zlecerriodawcy clo.jedrrostI,onllcj znriaIry hartllcltlograllrów zlcccIi.
4, W zwtązktl z wylllogallli art.24 oraz art. 25 Ustawy z, clnia 14 czcrwca 2()2lI r. o oolrrolrie sygnalistów rv SaItlodzie lrr),lll
Prrblicznyrll Zakladzię Opieki Zdrowotlle.j rv ł,ukowię wdrożolro Proccdurę clolirrnywallia zgloszeń naruszcti prarva i

podej nl orva n ia działa li następczych zarł,ierającą:
1 . roclzaje naruszeti prawa podleg ające zgloszenionr w SPZOZ w Łtrkowie;
2. osoby odpowiedzialne za przyjmowarrie zgłoszeIi węwnętrznych;
3, zasady zglaszania irrforrrracji o traruszetriaolr prawa i podejrnowania dzialań rrastępczyclr;
4. r,varunki objęoia ochrotlą sygrralistów zglaszającycli infbrnracje o traruszetriaclr prawa;
5. środki ocłrrorry sygnalistów;
6. tryb dokony.walria zgłoszeń zc:wtrętrzllyclr.

Pe,hia treść wyzej wyrrrielrioricgo dokttlrlętltu dostęprra jest rv siedzibię SPZOZ l,v l-ltkowic,

§ l l.
1,Wszelkie zmiarry lub trzupelnierria rlirliejszej Ll1l1owy lvylrragają zgody obu stron, wyrażorrej pod rygorem triewaztrości lł,
lorrnie pisetnlrej (arreksr-r do unrowy), z zastrzężęnienr prawa Udzielającego Zarrrówięrrie do jednostronllej ztrlially
hat,ttlotlogtaIllów zleceIi.
2. Na rłłriosek jednej ze Stl,oll, Strorry lilogą pfzystąpić do negoc.jac.ji r,v przeclrlriocic ewerrtrtalnej ztrriatry sta\\,cl(
rvynagrodzenia, clryba ze kotrieczlrość rvprowaclzetria zt-triatl jest jedrrozrracztrie uzasadrrioria llrb oczyrvista. Znlana star,vek

wynagrodzetiia nroże polegac zarówno rra wzroście iak i obriizeniu starvck. Pg{lł,yzszenie starvek wylragrodzellia .jest
doprtszczaltre wylączrlie rv ltzasadtrionych przypadkach, vv tym szczcgólrrości ,,ł, przypacll<r-r:

1) korrieczności zrrriany zakresu ulllowy (zlccerrie irrnyclr świadczeli, zwiększeliie obowiązków zwtązanych z rrdzielarlicrlr
świaclczeli, zwiększerrie liczby godzitr, ptrrlktów, itp,) lub zrrrian orgatrizacyjrlych w zalcesie rrdzielar-ria świadczeIl, nia,jących
wplyw na wydajriość lub uciązliwośc w czasie lealizacji lllllowy (zrlrriejszenie zespolu itp, ),
2) znian pl,awllych w trakcic realizaajt Ll11lowy, w tym zasad i sposobrt flrrarrsowania świadczeIi objętyclr przedrniotcnr
tllllowy przez Narodowy Furrdrrsz Zdrowia, które będą mialy rniejscę w tl,akcic real,izacjt przedrrriottr u1l1owy, ia|< tcż
zwiększenia finalrsowatria przez NFZ1.



3) u,prorvac1 zenia przez Zlecenioclatł,cę zrniany zasad wyrragraclzania lub wysokoŚOi rł'Ylraglodzeń Pracowtrików lull

rr,sllólpracorł,nikólv poclnliotu lcczniczego, rv szczcgólności lł, związkll z przeprowaclzenietti negocjacji z pielęgniarkami

uclzielającynl i poszczególtlyclr śrviadczeti :

4) przcpisóvy o sposobie ustalarria rra.jnizszego wynagroclzenia zasacllliczego niektórych pracownikórv zatrr-rdtrionYclt w

pojnioiach lecznićzycll wpływających na zwię-kszenie pozionrtr wynagroclzefi 11, podmiotach leczniczYcit, znriatr rvYsokoŚci

mitritlalnego wylagrodzcirlu 
"o' 

pro.ę lub tlririilrralie.j starvki godzir-ror,vcj, zniian zasad Podlcgarlia ubczPieczeniorrt

spolecrrry,i lLrb irbe)pieczęlriu zdrówotnęmtr lttb wysokości stawki skladki tra ubezPieczenie sPołeczne 1ub zdror,votlle OraZ

zniian przepisów prarł,tiyclr, jezcli zrrrialry te bęclą miały wpływ tra koszty wykonalria tll]1owy PrzezZleceliobiorce;

5) lvysiąpiónio uru.u,lnionych okolicznos.i *kut[r,lących dla Zleceniobiorcy wzrosteln kosztów Świadczeliia uslLrgi objetej

przeclrniotetn Ll1,Ilowy, w tyln w szczególtlości lv związktl ze:

a) wzrostern cen torvaróń ius,lug kJrlsrrmpcyjrrych wynikającyrl-r z rrriesięcznyc|t (w stosurrku do PoPrzeclrriego rrriesiąca)

wskaźnikólv cclr towarów i rrsbglkonsun-,p.ylrry.t, ogłaszatryclr przezPrezesa GUS za rniesiące nastęPtrjące Po nttesiąctt, tv

którynr zawarto ul11owę,

b) wzrostel,r cen towalów i usłrrg rrabywanych przez Zleceltiobiorcę rra potrzeby Świaclczerria usłirg objętYclr PrzedIniotem

Lllxowy (rv szczególności stawek azynszu trajtrru, kosztow materiałow biurowyclr, kosztów dojazdrr, kosztórv nabYcia

facl-rowych publikacj i),
c) wzrósterrr kosztórv osobowyclr związanych z zatrldniat,iem personelu biorącego udział w realizacji Przedmiotu umowY

lub obsługą tllnowy Zleceriiobiorcy (o ile dotyczy).
3. obniżertie starł,ki wynagroclrcnia rlroże być dokotlatre w kazdyrn czasie, rra analogicznych zasadaclr,.jak zwiększeIlle

wynagrodzetria.

§ 12.

Niniejsza umowa zostŃa sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednyrrr clla kaźcle.1 ze stroflnyrrr clla kazcle.1 ze stron.

lek. med

ZLBCENIOBIORCA DAwcA

§rlwńv
}'irąa

łrrrno Loczek



Załącznik nullrcr l

clo Unlrlwy -Zlecctlia

I'WIDENCJA GODZlN WYKONYWANIA UNIOWY-ZLECEN lA

lniesiac rok,....,.,..,

i nazwisl<o

xwpis obe.|nlrrje goclziny oIltz Iltinuty lrlzlioztlllc rv systcurie clzicsiętllyln

Czas r ozpoczęcia udzielania
świadczenia Miejsce świadczenia usług

(nazwa oddzialu, poradni,

Suma godzin w dniu
roboczym w miejscu

żecenia*

Potwielclzcrlic wykonirnia

Poc\lis koordynatora

Poclpis Zleocniobiorcy

clata



Zaląc..;llk lu,2 do Urnowy - Zlecenia

(Inlię i Ilaztvisko rvystawoy lachLlnku)

RACHUNEK

clla sarrrodzielrrego publicznego zakładu opieki zdrowotnej w Łukowie

za wykonallie wg ut-tlor,vy ZI-ECt]NlA tT . " z clnia

pracy:

Nalezrrośó i,vynosi zgodnie z zalącznlkie11l ... ,

(słownie złotycl-r;

Stl,vierclzatl-t, zr: wy1]lieniona praca została r,vykonana i przyjęta,

(Nazwa i t-tul,ner konta bankorvcgo)

zł brutto

(Data i podpis wystawcy rar:lrunku)

(Data i podpis przy.jrnrrjącego plaoę)

Nalcżnośc 1]roszę wypłacic gotówką/przęl<ar,ać na konto

I{aclrunek sprawclzono pocl

!vz ględe1rr trrerytorycznynr

(Data i podpis)

Zatl,vięrdzono na su1llę zl ....,
słor,vtrie:

Sprawdzono pod względern

1b nrra 1 no - ra clłunko w yllr

( Data i podpis)

(Glćlrvny I(sięgorvy)
(Dyrektor)



Dane osobowe rriezbędne c1o obliczania poclatku clochodowego

Nazwisko: Nazwisko roclowe:

PESEL

Urzącl Skańowy

Nazwa .. Adres

NIP 1w przypadku 1lrorvaclzcrlia clzialalrlości gospodalczej)

Mieisce zamieszkania

Grrrina/Dzielnica: . Powiat.,,,.,

Poczta. .. Województwo

Ulica . .... Nr donru. iTl. ... ,

Kod pocztowy .,,... Miejscowośó ... .,,
I(raj ., Obyłvatelstwo .,, ...

Qsyiądpzątl"zę: ż' niewłaściwe skreślic lub zakreślic właścir,ve

a).jestenr zatrudrriorry/a na podstarvie Llmowy o pracę, w irulytrr zakładzię pracy (nazwa zakłaclu pracy) TAI(NIE

- osiągalrr doclród wyższy riiż rrrinirrralrre wylragrodzerrie TAK/NIE
b) urykonuję w irurych zal<ładach pracy umowę zlecerria TAK/NIB

Okres obowiązywania ulnowy zlecęrria od dnia .....,,. do drlia ...

- z tytu,lu Lllllowy zlecerria osiągarrr dochód wyższy rriż nrinir-nalrre wynagrodzelrie TAK/NIB
- pocllegarn obowiązkowynr ubezpieczerriotn społecznyn TAK/NIB

c) prorvadzę działalriość gospodarczą'fAI(/NItr

- z tytułu prowadzelria działalności gospodarczej odprowadzarr-r składki na ubezpieczetrie społeczne TA}V NIE
d) jeste m uprawt-tiony do enrerytlrry/retrty* trstalorrej decy" ją oclclzialLr Z|JS z, drlla . .. . ... ztrak

.,. .., (w przypadkLr uprawnienia należy dolączyc kselokopię decyz.li ZUS) TAK/NID
e) posiadarn orzęczony stopieIi niezclohrości do pracy (w przypadku orzeczonego stopnia nięzclolrrości clo pracy należy
dolączyc orzęczętlię orgallu orzekającego) TAI(NItr
f) jesterrr ltcznienr-studentętn TAK/NIIt
Nazwa uczęlni/szkoly ,.. ...

g) wnoszę o objęcie mnie dobrowohryrrr ubezpieczenietn clrorobowylrr TAK/NIII

OŚryiadczant,że powyższe zgloszenie rvypclnilem zgodnic z prawclą iże świaclorrly.jestern odpolvieclziitIIlości l<arnej z
art. 235 § 1 lłodel<su l<arncgo ztl zeznawanię nicpralvdy lrrb zatajenie ;rrarvdy.
O tyszell<ich zmiattach u'stostlnlttl do danycIl zrrwartych rv niniejszyrn ośrviadczeniu zoborviązu.ię się powiaclonrić
Za ntalviającego.

(Miejscorvość i data) (I'odlli s osoby s k l aclaj ilce.| ośrvi aclczcn i c)

Inriolra 1 ..,.... 2,

Aclres errraii rel




