
Zalt1cznik Nl,3 do Warunków kollkulsu o1crt

Umowa - Kontrakt Nr ....../2025
o udzielanie medycznych czynności ratultl<owych

Ogólne Warunki Umolvy

zawartawdrriu ..,,..,. wŁukowię
pomiędzy

Samoclzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Łukowie, 21400 Łuków, ul, Doktora Arrdrzeja
Rogaliriskiego 3, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innyclr organizacji społecznych i zawodowyclr, fundacji
oraz samodzielnyclr publiczrrych zakladów opieki zdrowotnej w Sądzie l(ejorrowynr Lublin-Wschód w Lrrblirrię
zsiedztbą wŚwidniku VI Wydziale Gospodarczyn Krajowego Rejestru Sądowego, KRS Nr 000056773, REGON:
0003064'72, NIP: 825-17-77-'719, reprezentowanyln przęz Dyrektora Mariusza Furlepę, zwanyln dalej Udzielającym
zamówienia,

a

.,..prowadzącyrrr działalność gospodarczą pod iazwą
adres:.. REGON.. NIP...
posiadającynr kwalitikacje ratowtrika nredyczlrego, zwanyln dalej Przyjnlującym zamówienie,

o treści następu.iące.j :

§ l.
1. Podstawą zawarcia nilliejszej umowy jest alt. 26 i21 ustawy z dnia 15 kwiętrria 201l roku o działalnościlecznczej
rra podstawie któryclr przeprowadzorry został korrkurs rla udzielanię świadczeIi zdrowottryclr przez ratowrrików
rnedyczr-rych.
2. Przedmiotenr niniejszej umowy jest udzielenie zamólyienia na wykonywanie świadczeń zdrowotnych
w zaltresie:
1 ) ratownika tnedycznego:

a) zabezpieczenia osób znajdującyclr się w rniejsc,u zdarzęnia oraz podejrrrowania dzialat| zapobiegaiącyclr
zwiększeniu liczby oltar i degradacji środowiska;

b) dokolrywarria ocelly stanu zdrowia osób w stalrie nagłego zag1,ożenia zdrowotlrego i podejrrrowatria
rnedycznyclr czytltrośc i ratulrkowyclr ;

c) transportowania osób w stanie rragłego zagrożenia zdrowotnego;
d) kotrrutlikowania się z osobą w statlie rragłego zagrożenia zdrowotnego i udzielania jej wsparcia psyclricznego

w sytuacji powodującej starr lragłego zagrożenia zdrowohlego;
e) organizowatria i prowaclzenia zajęc z zakesu pierwszej potllocy, kwalillkowarrej pierwszej pomocy ofaz

trredycztlyclr czytlności ralunkowyclr.
Udzielający zarr"rówięnia zawiadonri Przyjlrrującego zanówienie o kazclej ztniarrie rrriejsca lrdzielalria świadczeń (stałej
bądź czasowej) przed rozpoczęcien-r realizaoji zlęcęti. Zniana mięisca realizacji świadczęri lrie wynraga atreksorvania
nirrie.iszei umowy.
Szczegółowy zakres nredycznycll czy,llttości raturrkowyclr określa Rozporządzenię Mirristl,a Zdtoyvia z dnia 22 azęrwaa
2023 r. w sprawie medycztryclr czyr-rności ratunkowyoh i świaclczeIi zclrowotrryclr ilrnyclr niż nedycztle czynrrości
ratutrkowe, które nogą być udzielanę przęz ratowiika trredyczlrego oraz ustawa z dnia 8 wrześrria 2006 r.

o Patistwowyn Ratownictwie Medyczlryln.
3, Udzielający zarnówienia zleca wykorrywarrie i świadczenie czytrrrości faktyczrrych o któryclr mowa w ust. 2

oraz pełtrierrie obowiązków kierowrrika zespoiu na zlecenie Udzielającego zanrówienia w czasie, tert-trinach
i nriejscaclr, według ustalonego porrriędzy strotratni lrarmollogranru nriesięcztlego zabezpteczenta zespołow w Stac.ji
Rulrnvnictyvtt Meclycznego w szc:zególności; l,v Ze,spolach Ratol,tlniclwu Me(b)cznego pocls!a1,1lg1.15lg|1 stac.jonujqcllch w
Łukoluie, Stoczktt Łukolłskim iAclamol,vie/ Sekcji Transportu/ tr(lnsporlu sctnitctt,nego POZ iszpitalnego,
w częstotliwośoi wedlug potrzeb Udzielającego zan"rówienia,
przeciętnie (liczba zleceIi) zlęcęti w tygodrriu/rniesiącu, w preferowatle
dni ..... .,.., w godzirraclr i datach (w określonych godzirraclr 1ub całodobowo, w dlri
powszednie oraz ustawowo wolne od pracy) wskazalryclr w ttzgodlriorryrr-r z, Przyjnującyl'l'l zanrówięlrie i
zatwierdzorrylnprzęz koordyrratora nriesięcztrytrr hanrrotrogratnie zlcoerl. Ewentuahre znltany w tertnitrarzu uzgadrriar-re

są z koordylratoretn w wyjątkowych przypadkach przed rozpoczęcietn pojedynczego zlecetria. Jędnostrotrrre

ograrriczenie przez Udzielającego zalrrówielrie liazby il,eceń, brak zleceIl w danym rrriesiącrr, ztrriana hartrrotrogratrru

zleceli w tl,akcie rrriesiąca, trie rnogą starrowić podstawy do roszczeti Przyjrrrr"rjącego zatrrówietlie wobec Udzielającego
zatrrówienia.
4. W przypadku kotrięczlrości plowadzenia akcji ratowalria życia i zch,or,via pacjerrtów godzirry udzielar-ria śr,viadczeli

zclrowotlrych ulegają prze<lłużerriu, z zachowattietn prawa clo wynagrodzcrl.ia.
5, Prz]lirndąc}, zatnówieriie zobowiązu_ie się do pehrierria co r-rajrrrniej dwócli zleceri w ciągu roku s}raśód
riastęplrjąc)rclr dni: 24.25 i 26 oraz 31 grrrdnia.01 st}rczrria. pierwszego idnrgiego dliia Swiąt Wielkanocnych,
6. Ilekroć w unrowie jest nowa o komórce Udzielającego zarrrórvierria rozutrrie się przcz
to odpowiednio.,. .,.
7, Ilekroć w ulrrowie jest mowa o koordynatorzę rozutnielny przez to .,....



§2.
1. przy.|nrujący zanówienie ttprawrtiotry iest do dokonyłvania czynttości w imięrriu Uclzielającego zarnólvienia

pot.guią.y.t1 na rrclzielanirr świaclczcti zclrowotnyclr pacjentonr, zgoclrrie z profilern działalnoŚci kotnórki Udzielającego

)nn.,óri",iin oraz wykolrywatria irrrryclr czyrinoSÓi wynrkających z regulaltrinu organizacYjnego Uclzielającego

zamowielia, obowiązującycli procedtrr oraz zarządzeti wewnętrznych i poleceti koordynatora,

2. Przy.jnlu.|ący zaltlówierlic:
rj" ,rru Óbowiązek stawić się na swój koszt w rniejscu wykorrywania zlęcęlia, wczasie umożliwiającYn

bezproblemowe rozpoczęcie świaclczenia usług według lrarmonogramu zleceń, o którYclr mowa w § 1 trst, 3,

2) zobowiązanyiest clo stałej gotowości do udzielania świadczeti.

3i rrrerytoryczriió i o.gur1iruÓlil'nie lvspólpraclię z personelem merytorycznyrn i aclrnirristracyjrryrn Udziela.jącego

zatnówietria,
Ą) poclc.jnru.je clzialarria na wezlvatlię persotrelu tnedycztlego do pacjentów,

5i ir-,u n!o*lą".k zarviadornić koorclyrlatora o zaistrrieniv zdarzę,nta, które moze tt'ięĆ znaczenie ikorrsekwencje

ptawne clla Udzielającego ,unió*ie,lia, lv szczególności o poważrrym wYPadku na tęretrie SPZOZ

i lrietypowyln zdarzęnitt ne dyczIryt-t-t,

6) p1or"ał"i iokun1entacię n-,"Óy."ilą zbiorczą i irrclywidualną zgodnie z ustawą z dnia 8 wrzęśnia 2006 r,

o l)aństwowym ll,atou,llictwie Meclyczllym ol,az sprawozdawczość lra potrzeby Udzielającego zamórvienia

i Naroclorvego Funclusztt 'Zdrowia oraz itttre wymagane odrębrryni przePisarni,

1) nla obowiązck pt,zcstrzcgatlia praw pacjenta oraz przepisów o oclrrolrie dattych osobowYclr,

8i rna obowiązck uclzielania pacjentowi w miarę posiaclallej wieclzy inforrnacii o stalrie jego zdrowia, zgodrrie

z obowiązującymi przepisami w zakręsie praw pacjenta,

3. Uclzielaiący zarnówiónia iobówiąztrje się zabezpieczyć obshlgę tecliniczną, administracyjną, gospodarczą ofazS9rzęl

i aparatrrrę rledyczną w zakręsie niezbędnynr dlarealizacji niniejszej ulnowy.

4.W przypadku peilricnia funkcji kierównika zespołu Przyjmujący zamówienie nra prawo wydawaĆ Polecelria

słtrzbowe persotlelowi sprawuje nadzot rracl jego pracą.

5, przyjmirjący 
"al-r-rówienie 

)obowiązuje się clo korzystania z pomięszezęll oraz sPrzętu i aParaturY rnedYcztrej,

nalezących'clo Uclzielającego zalr-rówienia"zgodnie z ichprzeznaczęnlem i w celaclr okreśionYch w niniejszej umorvie.

6. triz1,1tnulqc., 211nlfi11,1ęllie zobol,t,iqntie ,się clo ylllftpp1l11l614ilt śyviadczeń zclrol,t'otlTlch nie cllużej niz ] 2 goclzin

l. Irizyjmii.jący zarnciwienie zobowiąrtrje się do poniesienia kosztów napraw aparatliry i sprzętu mcdycznego

nalezącego''ao uazictaiącego zanlówienia, uszkoclzonego w wyrriku działali zawinionYch Przez PrzYlmującego

zamówiJnie, w ternrinie ią oa aniu pisetnrrego wezwatria przez|Jdzielającego zamówienia, UdzięlającY zarnówienia

l,v razic zrvloki przy.jmqjącego zamówięnie wzapłacie kosztów naprawy moźe potrącic na|eżną mu kwotę z naleznoŚci

I' rzy.j l rlu.j ącego zalllórvi,.,tlic.
g. Ółri.i..iął zan-rówierria zastrzęga sobie prawo dochodzenia naprawienia szkody tra zasadaclr ogólnYclr kodeksu

cyrł,ilnego, ivprzypaclktr nie clotrzyńa rlia przez Przy_lmującego zamówienie zobowiązania, o którYn] mowa l,v ust, 1,

§3.
1. przy.jnrujący zanrówierrie zobowiąztl.je się clo przóstrzegania .zasacl wykonywania Świadczęń zdrowotrrYch

wskazanyclr l,v ttltlorvaclt zawartych przez :Jdzielającego zamówienia z NarodowYm Funcluszem Zdt'owja i irrrrYrrri

korltrahclltanl i.

Z,przyintti4cy zamówierrie zobowiązuje się do wykonywarria świadczeli zdrowotlrYch zzachowaniern rraleŻYteJ

staranności,' igoclnie z posiadaną wieclrą lrredyczną i standardami postępowania wynikającymi z przepisów

regulującyclr wykony*a,ry ,o*id, przepisów wykonawczyclr: o Państwowyrn Ratownictwie MedYcztrYtn,

o clziałalności leczniczej, o ś*ia.lc"ęniu.t opl.ki zdrowotnej finansowanyclr ze Środków pubiicznYclr, a zobowiązuje

się clo bieząc"go i *y.Órr-,atycznego prowadzerria dokumentacji medyczr-rej nowoprzyJętYch i leczonYch Pacjentów,

zgoclrrie z obowiązuj ącyr-r-ri przepisarr-ri i stalrdaldarni,

3ilrrzylrnutący zarnówienie )obowiązuje się do poddania się korrtroli przeprowadzolej przez udzielającego

zarrrórvienia otaz korrtroli Narodorvego Firncluszu Zdr|owia orazWraża zgoclę rra umięszczenie danYch jego Potencjahi

w Systerrrie Zarządzania obiegiern Inforrnacji Lubelskiego Oclclziału Narodowego Funduszu Zdrowta, w zakesie

dotyczącytr-r triniei szej ulnowy.
4,tJdzielający zatnówienia uprawtriony jest clo ząclania pokrycia przez Przyjmującego zarnówiętrię szkody

sporvodowarrej tralozeniem przęz Naroclowy Futrdusz Zc]rowta kar PieniężnYclr lub obowiązków

odszkodowawczyclr, o których lllo*u * kontraktaclr zawartycll z Narodowyrn Funduszem Zdrowta a UdzielającYrrr

zatrrówienia, jeżęli nalożeilie tych kar lub obowiązku zaplaty odszkoclowania było wynikiem niewłaŚciwego

wykonania prźezprzyjmującego zamówienie zadań i obowiązków wynikających z nitriejszej umowy,

5. przyjnujący zarnólvienie 
-sanrodzielnie clokonuje wpłat i roz|iczeń z ZaĘadęm WezPl,eczeil SPołecznYclr

1uu.rpi..rlnia spoleczrre, zdrowottre i inrre tytuły wpłat) oraz z|Jrzędem Skarbowyrn,

6. przyjlnujący zarrrówienie we włastrym zakresię i na własny koszt zabezpiecza"

1) posiadarrie akttralnyclr szkoień w zakresie BI-IP, p,poz,,

2j posiadanie aktualnyclr badań profil aktycznych i okresowych, potwierdzającyclr brak Przeciwwskazań

do wykonywania czyrrrości lv zakręsię tozsamym z ulnową,

3) posiadarrie aktualnyclr szczepień przeciw WZW typu B,
4) odzież ochronną,



'7.Przyjtnujący zarnówierrie zobowlązuje się do uczesttrictwa w szkoler-riaolr zorgarrizowarlych przez Udzielającego
zalnówienie z zahesu,.

1) BIIP, p.poz., w ząkfęsię postępowania podozas wykorrywania plac na tęronie SPZOZ w Łukowię
przęz ptacowników firm zęwnętrzny ch,
2) b ezpieczeli stwa inibrmacj i.

8. Przylnująoy zanrówienie zobowiązany iest do:

1) ubezpieozerria się od odpowiedzialrrości oywilnej rra zasadach okleślonyolt w obowiązującyclr przepisaclt,
2) złożenta polisy ubezpieczeniowej jako załącznl,ka do tttrrowy,
3) utrzyrnywanla przęz cały okres obowiązywania niniejsze.; umowy stałej sumy gwararrcyjnej oraz wartości
ubezpieczerria i trie znrliejszania jej zakresu.

9. Ewęrrtualtle proirlaktycznę leczętrię poekspozycyjne Przyjnlującego zamówienie, w przypadku styczttości z wirusęln
niedoboru odporrości, doktórego doszło w czasie wykonywania czyrrności zawodowych jest firransowanę przęz
Przyj rnuj ącego zalnówięnię.

§4.
1. Nie starrowi traruszenia warulrków ulllowy rriewykorranie zlęcenia przezPrzyjmującego zanrówietrie, w przypadku
rriezdolriości do wykonywarria świadczeri spowodowallych chorobą, ltdokurrretrtowatryclr zaświadczenietrr 1ekarskin-t
o ile tla czas tych rriezdolności do wykolrywarlia świadczeti zdrowotnyclr Przyjnrujący zanrówienie wskaze zastępstwo
na zasadaclr określonych w ust. 2, al"ryba że tra wniosek Przyjmrrjącego zatrrór,vietiie Uclzielający zanówiellia odstąpi
od l<oltieczlttlści wskazallia zastępstwa.
2.W przypadku skorzystania z przerwy, o której mowa w ust. 1 lub dokotratria zamtany w lrannonogramie zleceli
po uzyskarriu akceptacji Udzielającego zatrrówienia, Przyjnrrrjący zartrówienie ma obowiązek wyznaczyc zastępcę
poprzęz przekazanie wyznaczoltęgo zlecenia osobie tfzeciej. Osobą trzecią jcst osoba związana z |Jdzięlającynr
zanrówietria umową o udzięlęlrie świadczeri zclrowotnycli w toźsalnynl zakresie,
3.Za przerwy w wykorrywarriu świadczeIi okleślorrycli w ust. 1,3 i 4 Przyjrrrującernu zatrrówienie rrie przyslugLtjc
wylragrodzelrie , a koszty zastępstwa poliosi Udzielający zanrówierria.

§5.
Utnowa zosta.je zawafta tra okres od drria ..... do

§6.
1, Przyjniujący zatnówienię zobowiązlje się wystawić i przedlożyć Udzietającemu zamówierria fakturę z
uwidoczniorrylll llunrerelll ull1owy wraz z zatwl,erdzonytn sprawozdaniettl, o któryrr mowa w ust. 3, do 5 drlia kazdego
miesiąca zapoprzednt rrriesiąc kalenclarzowy. Płatność za wykotlatre zlęcęnia rrastąpi w ternrinie l4 dni, wkasię
lub na rachtlnek bankowy wskazany przez PrzyjtnLljącego zarrrówieIrię, Ternrin płatności liczorly jest od dnia
dostarczetria faktury wrazze sprawozdanie:rn,przy czytnbieg tęrnrintt platności nie nroze rozpoazynac się wcześrliej,
niż 1 dnia miesiąca kalelrdarzowego, rrastęprrjącęgo po nriesiącu sprawozdawczyn. Za dzteń zaplaty uzllaje się dzieIi
zaksięgowania rraleźrrości na racliutlku barlkowyrn SPZOZ, Jezeli terrrlirr płatrrośoi upływa w sobotę lr_rb w dzieIi wolny
od pracy platrrości dokorruje się rrastęprrego drria robocz ego. Za dzień zapłttty uzrraje się dzieri zaksięgowatria nalęzrrości
na rachut-rku bankowyrn Udzielającego zatrrówienia.
2, Przyjlrlrr.;ący zarnówierlic:
1) otrzyrnuje wytragrodzetlie ryczaltowc (podstawowe) z tytu-ltl wyi(onallia świadczeń zdrowotrrych w kwocie
starrowiącej iloczytt udokulnęntowane.j liczby godzin udzielotryclr świadczeri istawek za każclą godzinę zlecenia w
wysokości . ..... zl blutto.
2) otrzyrnqje dodatkowe wytragrodzetrie w postaci zryczaltowalego dodatku za każclą przepracowaną godzinę w
kwocie .,.... zl brutto za pelrrienie obowiązków kierowrlika zespolu wy.jazdowego.
3) nroże otrzyrnywać dodatkowe wyrragrodzelrie w postaci zryczaĄtowanego dodatku za każdą przępracowallą godzinę,
w kwocic i w okresie ok'cślorrych w wewrrątrzzakładowyclr regulaojach (zarządzeń,e, porozutrrielrie związkowe),
wydanych w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.
Pobieranie wytlagrodzerria lub znriana jego wysokości nie wyrnaga sporządzenia anęksu do tttrrowy, a wszęlkie
ilrfbrtrracje ztynlzwiązarre będą przekazywane i ustalane rliedzy stronalrri rra bieząco w odrębrrie uzgodnionej fbrrrrie.
3. Do 1aktury Przyjrrrujący zatrrówienie dolączy zestawienie z wykorrarria świadczeń obejlnujące: daty wykonania
zleęęń ortlz icli liczbę, zgodrrie z zalącznikietn nr 1 do niniejszej Lllllowy. Ililorrrracje zawartę w sprawozdatriu
podlegają werylikacji i potwierdzenia ich zgodności z gratikienl rzeezywistyrr1 p|zez osobę odpowiedzialną za
wprowadzanie clanyclr do gralika. Sprawozdarrie wystawiorrc przęz l'rzyjrnującego zat-nówietrie wyrrraga takze
zatr,r,ieldzenia przez koordynatora, a w pruypadkrr jego nieobeclrości osobę wyzrlaczollą przez udzielającego
zamówielria.
4. Przyjtnujący zanrówierlie oświadcza, że kwota, o której lnowa w ust.2 wyczerpuje calość zobowiązań firrarrsowyclr
Udzielającego zatllówietria na fzęc,z Przyjrrrującego zlccerrie , związarrych z wykonatrietrr riirriejszej tlll-towy.
5. W przypadku wclrozetria w olcesie rcalizacji ulllowy systellltl I(SEIr Udzielający zanowicrria pl,zedstawi
Przyjrnującernu zanówietlie irrstrukcję postępowania w zakesie zltliatry zasacl rozliazeri, o których lnowa w ust, l i 3.

§7.
1 . Umowa ulega rozwiązaniu w rrastępujących przypadkaclr:

1) z upiywetrr czasu, na który zostala zawarta,



2) z clnietn zakoliczenia rrdzielania śrviadczeri zdrowotnycli w zaktesie dotyczącyn nlnlelsze] um0wy

(bez wypowieclzen ia ze skutkielrr tratyclrnriastowym),

3) 11a 1110cy poroztttrrietiia stl,oti,

4) rvskutek oświadczenia .jeclrrej zc stroll, z zachowatlieln 1 - miesięczlrego okresrt wYPowieclzenia. ze skutkiem

na kotliec rlriesiąca kalenclal,Żorvego (uprawnierlie clotyczy równicz rozwiązania częŚci urrrowY),

5) rvskutek oświaclczetria jedrre.j ze strott, bez zaclrowania okresu l,vypowiedzenia, w przypadku, gdy clrttga strotra

razaco llalllsza istotne postarrowielria umowy,

2.. Strony clopuszczają rnozliwość zl"t,liatly ninięjszęj ulnowy w sytuacji, jeżeli konieczrrość ich wprowadzerria rvyrlika

z okoliczr-rości, któryclr nie lrlozna było przewtdzieĆ- * Ótr*ili zawarcia LInloWy oraz ztnial korzyshryclr

clla Uclzielającego zarirówienia, o ile cla się to wykazać w sposób nie budzący wątpliwości,

§8.
1. przylrntr.lący za'trowienie zaplaciUclzielającemu zamówienia karę unrowtią w wYsokoŚci 45O zł (czterYsta PięĆdziesiąt

,loty""1',) 
"a 

nió wykonarrie kazłego pojeclyrczcgo clrria zlecenia (rlie stawierrie się na dyztrr zgodrrie z lrarnrotrogt'amenr

,ryiu.o*; lub 2i0 zl (clwieściJ trryari"s"i Źłotych) za |<ażdorazową odmowę udzielenia świadczetria lub inrre

rlieprarvic1,1or,vości rł, lrc]ziclarriu świaclczeIi. Przytrnulący zatnowienię zobowiązrrje się clo zaPłatY karY umowne.j r'v

tertlir-rie l4 clrii ocl tlnia pisctlrrcgo lł,ezwattia"przĆrÓ,lri.loją."go zamówienia. UdzielającY zamórvienia w razie

zwłoki przyjnrującego zan-,owień w zaplacie rrroze potrącic rrależrrą mtl kwotę z naleznoŚci PrzYjrnującego

zanrówictrie, bez korrieczności trzyskania dodatkor,vej zgocly la kotnpcnsatę,

2.. Niczależrtic ocl kary 1.,nro*łre.1 Uclzielaiący )ańówi.niu 1nozę cloclrodzić od Przyjmującego zamórvienie

oclszkoclor,valria na zasailach ogólnych kodeksu'cywilnego clo wysokości porriesior-rej szkodY w PrzYPadkLr, gdYszkoda

przcl<l,acza wysol<ośc kary trttlowtlej.

3, Nie stanowi narttszetlia r,vartrnków ulnowy rrie r,rclzielarrie świaclczeri zdrowotnyclr zgodnie z ltartltonograttlellr

przez Irrzyjntrjącego zarnówienie, w przypaclku niezclo1ności clo wykorryr,varria Świadczeri sPowodowanYc'h cilorobą,

ucloktttrrctrtowanych zaśrł,ia cjczenienr 1ekarskim,

§9.
1. W zakresic nie uregulowally1l1 w niniejszej tttrrowie rnają zastosowanie przepisy LlStawY o działalrloŚci\ęcztticzęl,

2. Strony zobowiąztrją się clo zachowania lv tajerrrnicy wszelkiclr informacji uzyskanYclr w trakcię rvYkonYwania

Ulnowy, lv tynr danyclr osobowych oraz sposobów tcb zabezpieczenia,

3. przyjnujtlcy zalrrówicni" r,,roż" przętwarzac clarre osobowe wyłącznie w zalaesie i celu PrzewidziarrYm w Unol,vie,

4. Przyinrrjący zanowietrie zobolviązany.jest stosorvać śrołki techntczrle i organizacyirre zapewrriające oclironę

pl.zetwarzallych clanycli, a \y szclęgólriości powirrien zabezpieczyc clane przed ich uclostęPrrietrielrr osobonr

nieupowazniolly1ll, tltl,atą, uszkoclzetrietlr lrtb zniszczelrietrr,

5. Wszclkie znliany lLib uzLrpe lnienia trinic.jsze.j trnrowy r,vymagają zgocly obu st1,o11, 
_ 
wyrazorrej pod rygorelr-l

trier,r,aztrości r,v 1brrrlie piselrltlc,j, z zastrzęJ,ęluelll prawa Udzielająccgo Zarrrówielrie do jeclnostrorrnej zmianY

harl-tlonogratnól,r, zlcceti.
6. W związktl Z Wyllloganri art. ?.4 oraz art, 25 Ustawy z dnia 74 czerwęa 2024 r, o oclrronię sygnalistów w

sarr]oclzielrlynr lrublicznń zakładzic opieki zdrowotrrei w Łukowie wdrozono procedurę zgloszeń naruszeń pra\ya

i potlcj m orva n ia cl zia la ń n a stę pczych, zawier ającą:

1. roclzaie tiaruszeti prar,va pocllegające zgIoszenionr w spzoz w Łukolvie;

2. osoby oclpor,viecjzialne za p.zyi mowalrie zgłoszeti r.vewnętrztrycli;

3. ,u.uóy zglaszaniainfornacii o rraruszeniaóh prawa ipodejnrowania dztalati następczyclr;

4. *u.u,-,ęi óuięcla ochrorrą sygnalistów zglaszającyclr irrforrnacje o naruszetliaclr prawa;

5. śr,oclki ochrorry sygrralistólv;

6, tlyb clokonywania zgloszeti zewnętrzrryclr,

Pe]na treśc wyzej wyrnienion-ego dokullrerrtu dostępna jest w siedzibię SPZ)Z w Łr,rkowie,

§ 10.

1. wszelkie ztniany lub uzupełnierria rrilrięjszej unrowy wyrnagają zgocly obu stro11, wyrazonej pod rygorem

t-rieważ.rlości w formie pisernrre1 atreksu umowy pod rygorern rrieważności, z zastrzęŻenieln Prawa Uclzielającego

Zanrór,vięrrie c1o jeclnosironnej znriarly l,,u.,lroirogru,l-,ów zleceli ofaz z zastrzężeliętn zmtanY, o którei mor,va

1y § (l ust. 5.

2. Na wrriosel< jeclne.j ze Strotr, Strorry lnogą przystąpić do negoc.jacji w przeclnriocie ewentrialtrej znriarrY stawek

wyrragrodzer-ria lrrzy.jnrrrjącego' zarnó*ienń, 
'.t 

vt n" z" konieczrrość wprowadzenia znial jest jedrrozr-racznię

ttzasaclniona lub oczyrvisiu. zirlionu stawek wynagiodzenia moze polegać zarówtro na wzroŚcie jak i obnizerriu stawek,

Poclwyższerrie stawek wynagroclzenia tric moze iyć wyzsze, I^liż o,35'yo każdorazowo, w stosunku do clotyclrczasor've.j

wysokości stawki wytragrodzetria. poclr,vyższeni. .to*Ót wytragrodzenia jest dopuszczalne wYlącznie w uzasadnionYcl'

przypaclkacli, w tym szczególności rv przypadku:

1) kor-riecztrości zr-rriany zakresu uirro*y (zlecerrie inlryclr świaclczeri, zr.viększerrie obowiązkór,v związanYcb, z

udzielanierrr świadczeti, zrviększenie 1iczby goclzin, prrnktów, itp.) 1ub ztnian organizacyjrryclr w zakresie uclzielatria

świaclczeń, mającyclr *pty* na wyclajrrość 1uó uciązliwość w czasie realizacii 1,111,1owy (znrrriejszerrie zespolrr itp, ),

2) znia1.1prawlrych w tiakcie realizacji ulnowy, rv tym zasacl i sposobu flrratrsowania Świadczeti obiętYch Przedtl-rioterrr

umowy przez Narodo*| Eunau." Zitrorłta,ktore będą nliały rniejscę w trakcie realtzacji Przednriotu ulllowY, jakleŻ

zwiększenia fi nallsowania przez NF Z;



3) wprowadzenia przez Udzielaiącego zanrówielria zmiany zasad wyrragradzanta lub wysokości wynaglodzeli
pracowników 1ub współpracowrrików podrrriotu leczniczego, w szczegóirrości w związku z przęprowadzelrietrr

rregocjacji z lekarzami udzielającyni poszczegóInycli świadczeń;

4) znian w trakcie realizacji unowy stawek podatku YAT związanycll z przedrnioten ulnowy, zmian przepisów o

sposobie ustalania najniższego wytragrodzenia zasadliczęgo rriektóryclr pracowrrików zatrudrriot-rych w podrniotaclr
leczniczyclt wpływającycli na zwiększetrie pozionru wyrragrodzełi w podn'iotach l,eczniczych, znrian wysokości
nritrinraltrego wynagrodzenta za pracę lub rnininrairrej stawki godzinorvej, zmiatl zasad podlegania ubezpieczerriolrr
społeczrrym lub ubezpieczeniu zdrowotnenrtt lttb wysokości stawki sk]adki na ubezpieczenie społecznę 1ub zdrowottre
oraz zmial przepisów prawnyclr, jeżelt zntany te będą rniały wpływ tla koszty wykorrania umowy przez PrzyjmLr jącego

Zanówienia;
5) wystąpienia uzasadniorrych okoliczrrości skutkrrjących dla Przyjnlu.1 ącego Zamowięl-rie wzrostetrr kosztów
świadczerria usługi objętej przednriotenr unowy, w tym w szczegóhrości w związku ze:
a) wzrosterl cetr towarów i usług konsurrrpcyjnych wynikaląayfi1 z nriesięcznyclr (w stosurrku do poprzedrriego
rrriesiąca) wskaźników cęlr towarów i usług korrsurnpcyjrryclr ogłaszarrychprzez Prezesa GUS za rrriesiące następtliące
po nriesiącu, w któryn zawatto ulnowę,
b) wzrostern cetr towarów i usług rrabyłvarlych przez Przyjmującego Zallrówienie na potrzeby świadczerria usłtrg
obiętych przedmiotenr Llmowy (w szczególności stawek czyl,lszLl trajmu, kosztów nrateriałórv biurowych, kosztów
doj azdu, kosztów nabycia fachowyclr publikacj i),
c) wzrostetn kosztów osobowyclr zwlązanych z zatltdll,anjenr personeltr biorącego udział w realizacji przedrr-riotu
tllllowy lub obsługą kontraktu Przyjrnującego zanrówietria (o ile dotyczy),
3. Obnizerrię stawki wynagrodzelria tnoze być dokotlatrę przez Strorry w kazclyn czasie, tla atlalogioznyclr zasadach,
jak zwiększerrie wylragrodzenia.

§ l l.
Niniejsza umowa została sporządzotra w 2 jedriobrznriącyclr egzernplarzttch, po jcdnynr dla
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