
Zaląaz;ik Nr,3 do Warunków konkul,su olcI,t

Umowa - Kontrakt Nr ..../2025
o uclzielanie świadczeli zdrowotnych (pielęgniarskich)

zawartaw drriu wł,ukowie

pomiędzy
Sarnodzielnyrn Publicznym Zal<laclem Opielti Zdrowotnej lv Łul<orvie,21 400 ł,rrków, ttl. Doktora Andrzeja

Rogaliriskiego 3, wpisalrytn clo rejestru stowarzyszeIi, ilurych orgarrizacji społecztrycl. izawodowych, Iirndacji

oraz salnoclzielnyclr publiczrlycli zakładów opieki zdlowotnej w Sądzie Rejonolvynr Lublin-Wschód w Lublinie
z sieclzibą w Świdniku Vl Wydziale Gospodarczynr I(rajowego Ilcjestrrr Sąclor,vego, KRS Nr 0000056773,

l{EGoN: 000306412, NIP: 825 - 11 - |I 719, reprezetrtowanylll pl,ZęZ , .., Zwallyl11

dalej Udzielającym zamówicnia,
a

posiadającyrrr/ą plalł,o wykorrywarria zawodu pielęgrriarki, rvykorrtr.jącyrllą zawocl w lbrrrrie

... pod iazwą,. ..., wpisane.j do rejesh,u praktyk pror,vadzortcgo przez Oklęgowa Izbę

Pielęgrriarek i Połoznyclt w ..,..,,.. pod trutrrerem aclres.,..,. RtjGON: NlP: ..........,
zwanyml ą dalej Przyj nlującym za mówiell ie,

o treści następującej:
§ l.

1. Podstawą zawarcia niniejszej ulnowy jest art. 26 i 21 ustawy z dnia 15 kwietrria 2011 roku o dzialalności
Iecnliczej, rra podstawie któryclr przeprowadzony zostal korrkurs na udzielanie świadczeli pielęgniarskich.
2. Udzielający zanlówienia zleca, a l'rzyjnlując), zitnró}vienie przl,jnrtrje do Tvyltonywania udzielanie
śrviadczeri zdrolvotnyclt (Jliclęgniarskich) w rodzaju...... ......., z\yaIrych
dalej śrviadczenia rni,
tltltllcr,1l tttlcttej i świqlecuej opieki zirovotnej:

(stulej bqclź cza,sol,vej) przecl rozpoczęcienl reulizttc.li zleceń, Zmiułlą nlie.jsctt realizcłc.li śyvittclczeń nie v)lnlagtt
uncksowcttlią niniejszej Lrmov)y. I,1/ prz.lpudku lconieczności ttclzieleniu śl,viąclczeń luyfctzclowllcll trąn,sporl
Prlljmltlclcegtl zumówienie clo mie.f sccl yvezyyątlict i z powroten1 ząbezpiecz(l Uclzielcljclcegcl zamól.vienią.
3,ZLęcęnia dotyczące udzielartia świaclozeń zclrowotnych określor-ryclr lv ust. 2 odbylvać się będą \Ą, ozęstotliwości
wedlug potrzeb Udzielającego zaInówietlia^ 1,1/ 1lt,zecięlnie zlecali
lu tl;goelllitt/lttiesiqctt (ntl I]loku ()peruqlf no-Zubiegol,vyn pocljęcie tninilnuln 60 gtltlzin }f tnies'itlcu),

w prefbrowune clni ... , w godzirrach i dataclt (w określonyclr godzirraclr lub całodobowo,
w dni powszedr-rię oraz ustawowo wohrę od pracy) wskazallych w uzgodniolrytrr z Przyjmvjącytn zarnówietlie
i zatwięrdzonyln ptzęz koordynatora lrarmotlogratrrie zleceIl,
dol1lcr1l ttocnej i śtviqłecutej opieki ulrowotnej:
l.t, szczegrjlności ocl ponietlzi(łłku do pit,tht w goclzinctch od 18.0() clo 8.00 (zlecenia l4 godzinne) clnict nctslęprtego

ot,ąz l,v soboly, niedziele i inne clni ustay,.o,wo wolne ocl prclcy, l,v goclzinach od 8.()0 clniu łlctnego clo godziĄ, 8.00
clnia następnego (zleceniu 24 goclzinne), W luy.lqtkowych przy,paclkucll, et,vertlucIlne zmictn1; lll lerminut'ztt
ttzgaclniane sc! z lcoortb,n(ltorem pt,zed rozpoczęciem pojeclytlg2ęę6 :lecertict Pl,zy,jtnultlcego zctmcjll'ienie wobec
U, l: i., l, t j,1 t,r, y, l : tt t t t ót i c, t t i t t.

Jedlrostrotrnc ograrliczerrie przezUdzielającego zanrórvicrrie liczby zlęcęli, brak zlęceIi rv datrytn rrliesiącu, zlriiatra
lrartliolrogratlru zleceIl w trakcie rrriesiąoa, rrie mogą statrowic podstawy do roszozeti Przyjrrrującego zat-trólł,ieIlie
wobec Udzielającego zatrrówictria,
4. Przyjrnujący zartrówietlie lrra obowiązek stawić się rra swój koszt rv rrriejscu wykotlywariia zlcoetlia okleślorlyIr-l
rv ttst. 2 w czasie urltozliwia.jąoyrrr bezproblemowe rozpoczęcie świadozerria ttslrtg wcdlrrg hart-trotlogratlu zleceń,

o l<tór,ynl tltowa w ttst. J.
5. Ilękloć w utnowie jest lllowa o kolrróroe Udzielającc13o zarrrólvienia, rozrttttie się p|7,c7,

to odpowiedrrio,.,... ..

ó. Ilekroć lv utnowie jest nlorva o kool,dyrratorze roztttrrict,t:ry przęz to PcItrollroctril<a clo spralv PielęgrriarskicIl,

§2.
1. Przyjrnująoy zarnówierrie.jest obowi ązany do pozostawarria w stalej gotowości do udzielania świadozeIi rł'

lr-riejscu zlecerlia.
{ltltltc7.1l ltocfiej i śviqlecuej opieki ztlrowolnej:
2. 14/ przypctclht nieobecności lelcttrzct, yy celu zupev,nienict closlępno,ści clo Śyviuclczeń ąmbulalot')ią'ch,
pr4ljmttjclc1l zol11owienie pozostajew gotol,vości tlo ich ttclziel(lniu w lnie.isclt zlecenict clo czctstt powl'olll lekut'ztt z

11,1l j uz cl tł tl o p a cj en t tt,

3. I.Jclzieląący zanrórvietria zabezpiecza obsadę lekarską, obs,lugę aclrrrirristracyJrrą, gospoclarczą ol'az sl)rZęt

i apalaturę tnedycztlą w zakresie rriezbęclrryrrr dla realizacji niniejszcj ul11owy,



Ą.I)rzy rcalizac.ji zaclal1 ob.jętych riirricjszą Llnlową Przylmujący zalnówicnie zobowiązarrY jest do realizacji zleceri

lckars-kiclr oraz clo 1vsprlłpracy z 1lcrsotrcletrr trreclycznynr i acltrrinistracy.jnyrrr zatrtldrrianYrn Przez Udzie|ającego

zanlórvietria.
5. Irrzyjmuiący zatlol,vienie zobowiązuje się do korzystarria z pol11leszczeti, lekór,r', sPrZęttl jedtrorazolł'cgo

uzytkir i nporatu.y rt1cclyczt-rej, nalezącyclr clo Uclzielajaccgo zarnórvicnia zgodnie z ic|l przeznaQzetliertl i r,i' celaclt

okieslonych w ninieiszej rttriowie. Wytworzona przez PT zy.jttlującego zarl-tówietlie dokunrentacia nledyczna będzie

przechorvywatra i a rch i rł,izo\Ą/alla przez, IJ dzielal' ącego zatnówienie.

6. przy.;nltljący zarrrórł,ietiie zobowiązLlje się clo potlicsienia kosztów llapraw apilratury l sprzęttl rnedYcznego

naleźąccgo clo Uclzielającego zatlrórvienia, uszkodzonego w wyniku dzialari zawir-riorryclr przez PrzyjnltUącego

zarrrórvierric, rł, tertrrilric 14 clni ocl dnia pisernrrego wezwatria przezlJdzielającego zatnówienia. udzielający

zanrówienia rł, razie zwloki przyjnrującego zatrrówienie w zapłacie kosztów llaprawy potrąci nalezną nru kwotę

z traleztrości Przyjmującego zanrówierlie, bez konieczrrości uzyskatria odrębllej zgody l'rzyjrnującegO

zan-rówienie.

§3.
1. przy.jnlu.jący zanlór,vicllic ttprawniony icst do dokorrywania czyrrności lv iniętrirt Udzielającego zanrórvtetlia.

lrocl.ięiic l<orll<rctnyoh czynności ,ą11,6d9l,,,,rrch Przyjnlrr.jącego zanrórvictrie ttzaleztrione.jest od bieżącYch Potrzeb.

tl o t,1l c 7.1l l t o c n a.j i ś tł, i q l e c a t e j o pi e k i z,d ro w o t n e.j :

:: 
1 

l r l l rz e b,1, : ct c h o1,1, tt ł,t i ct c i q gl oś c i l e cz e n i u l tt b p i e l ę gn ct c l i.

3. Do obor,viązko,uv Przyitnqjąccgo zanlólvienie należy lv szczególrlości:
1) pror,vaclzetiic clokunrcntacji nredyczrre.j zgodnie z obowiązującyrni przepisanri w tyrn zakresie ,

2) clbanic o sl]rzęt nrcclyczny i nlicrlie Udzielalącego zamówienia,

3) zachorvanie ta.jelnrricy zawoclorvej, wcdlug zasad określonych w odrębrrych przePisach,

4) prowaclzel-rie sprawozclawczości na potrzeby Udzielającego zanrówienia i Narodowego Funduszu Zdror,via,

5) wykotiyrvanic zarvoclu i wykorrywarrie usłtrg trreclyczr-rych zgodnie aktualną wieclzą tnedycztrą, dostępnyrni' j.j n1.toaarr1i i środkar-ni, zgoclr-rie z zasadani etyki zawoclowc.j oraz ze szczegolną starannoŚcią,

(,,) przestlzegalric praw pacjerrta oraz przepisów o ochrotrię danycli osobor,vyclr,

§4.
1. przy.jnru.jący zatllórł,ietrie zobowiąztr je się do przestl,zegania zasad udzielarria Świadczeli zdrowotrrYch

rvskazanych rł, tttltor,vaclr zarł,artyclr przez |)c|ziela.jącego zanlórvietria z NaroclowYtll Fundtrszern Zdrol,via i

inrryllli kontralientatlii.
2. przy.jnltr.jący zalllór,vienic zobor,viązuje się do poddarria się kontroli przeprowadzo'nej przez Udzielającego

zanrcirł,ietria oraz l<orrtr.oli Naroclorvego Ftrncluszu zdrowia ofaz wyfaż,a zgodę na utrrieszczenie danych jego

1loterrc.ialtr rv Systeniic Zatządzatl,ta Obicgiem Infol,rr-racji Lubelskiego Odclziałtr Narodolvego Ijunduszu Zdror,via.

rł znl<reslc tlot yc ząeylll l l i ll ic.j szc, j Illllo\vy.

3, oclporł,icclzialność za szkoclę rvyrząclzorrą przy udzielaniu świadczeri w zakresie tlitliejszego kolrtlakttr Ponoszą

so l i cl a rlr i e U d z i e l a.j ą cy za trr ci rł,i e n i a i P rzy.j nrLr j 
ą c y z a m ó wi elr i e.

4. Udzielający zatnowietria rtprawniolry.jest clo żądania pokrycia przez Przyinrrjącego zaltlólvietrię szkody

.powoclorvallóJ nalozellietrl przęz Narodowy Irutrdusz Zdrowia kar PienięznYclr lub obor,viązków

oclszkoclorvawczych, o których l]1owa w korrtraktach zawartych z Narodorvyll Funduszenr Zc]rowia a

Uclzielającynr zatrrówienia, .jeżcli nałozetrię tyclr kar lub obowiązkv zap|aty odszkodowarlia było rvynikiern

niewłaściwego lvykotrania przez Przyjnującego zamówienie świadczeli lekarskiclr.

5. przyjrllrrjący zanrówielrie sarrrodzielrrie dokorruje wpłat i roz|tczęti z Zakładęn Ubezpieczeli SpołecznYch

(rrbezpieczeliia społecztre, zdrowottre i irrne tytuły wpłat) oraz zIJrzędenl SkarbowYrrr.

6. przyimujący zan-rówienie we włastrym zakresie i na właslry koszt zabezpiecza:

l) posiadarrie akttralrrycli szkoleri lv zakresie BIIP, p.poz,

2-) posiadarrie al<ttralnyclr badari okresowyclr,
3) odzięż, ochrotrtrą.

7. Przy.jnrtr.jący zarrrówierlic zobowiąztr.je się

Udzielająccgo zatnówielrie, z zakrestt:

clo uczestlrictwa w szkoler-riacli zorgatlizowarryclr przęz

1) BHP, p.poz, w zakresie postępowarria podczas

l)rzez praaowrrików tlrnl zewrlętt,zlych,
2) bezpieczetistwa infbrrr, ac.j i.

8. Przy.jmujący zarnówienie zobowiązarry jest do:

1) ubezpieczenia się od odpowiedzialr-rości cywilnej

wykol-rywania prac na teretrie SPZOZ w Łukowic

praktyki zarvodowej tra zasadach określolrych

w obowiąztr j ącyclr przepisaclr,
2) zlożęntapolisy ubezpieczerriowej jako zalącznlka do unrowy,

3) tltrzynrywatri a przęz caly okres clbowiązywarria rrirrieiszei L}11lowy stale.j sunry gwarancyjlle.j oraz

rvartośc i trbezpieczeIria.



9. Ewęntualne profilaktycztre leczetrię poekspozycyjne Przyjrrrującego zalrrówięnie, w przypadku styczrroŚci z

wirusem niedoboru odpomości, do którego doszło lv czasię wykollywallia czyl1110ści zawodowych jost

f]nansowane przez P rzyjnuj ącego zar-rrówietrię.

§5.
Unrowa zostaje zawarta tra okres od ................... r. do ..,...................... r.

§6.
1. Przyiniujący zanrórvierrie zobowiązrrje się wystawić i przedlożyc Uclzielającerrrtt zatrrówiętria faktrrrę,

z uwicloczrrionylrr nlrmerem Lllllowy, wraz z zatwierdzorryrrr przez kierowrrika korrrórki organizacy.jriej

Uctzielającego zatrrówierria i koordyrratora sprawozdarrierrr rniesięczlryrrr, do 5 dnia miesiąca llastępującego, po

nriesiącu rozliczerriowylrr. Sprawozdarrie rrrusi zostać potwierdzone przez koordynatora, a w przypadku jego

lrieobecriości osobę wyztiaazoną przęz Udzielającego zamówietria P,Iatność za wykotratre zlecęnia rrastąpi w
terrnitlie do 14 dni od dnia doręczenia prawidlowo wystawiorrej faktury, tra raolrunęk batrkowy, wskazany przez
Przyjrnującego zatlrówietric, Ternrin platrrości liczorry jest od drlia doręczerlia faktury wraz zę sprawozdatrienr,
przy czylt bieg terrninu platrrości lrie nroze rozpoczynać się wcześriie.j , nlż 1 drlia rniesiąca kalerrdarzowcgo
rlastępującego po miesiącu rozliczetriowyn. Za dzleń zap)aty uzrraje się dzieIi zaksięgowania nalezrrości lla
lachtttrku barrkowynr Udziela.ląccgo zarnówierria. Jezeli terrnilr płatrtości uplywa w sobotę lub w dzieli ustawowo
lvolriy od pracy płatlrości dokonuje się następrrego clrria roboczego.
2. Przyjmujący zatnówietrie otrzyntujc lvyllagrodzelie ryczaltorve z tytulu tl,ylronyrvanych świadczcIi,
rv u,ystllrości brutto ...... zl (,.,.....,.........,.... zltltych) za ......,..
3, Do faktury przyjmujący zanrówierrię dołączy zęstawienie z wykonatria świadczeri obejmujące: daty wykorlarria
zlęceń oraz iclr liczbę wraz z przeliczelrietn kwotor,vynr według stawek określolryclr w ust. 2, zgodnie z
zalączrrikierrr ru 1 do niniejszej umowy. Zestawienię to ntusi zostać potwierdzotre przez koordyllatora, a w
przypadku j ego rrieobeorlości osobę wy znaczoną przez U dzielającego zarnówiel-ria.
4, Przyjrrrrrjący zarnówierrie oświadcza, ze kwota, o której lnowa w ust. 2 wyczerpuje calośc zobowiązali
lirrarrsowych Udzielającego zatrrówielrja la rzęcz Przyjrnrr|ącego zattlówietrie, związanych z wykotlarrient
nirlicjszej u1llowy.
5. W przypadku wdrozęltia w okresie realizacjt uIllowy systelntl I(S]IF Udzielająoy zarrrówierria przcdstawi

Przyjrrrującerrru zalr-rówielrie instrrrkcję postępowariia w zakresie zniany zasadrozltczeri, o któryclr trrowa w rtst. 1.

§7.
l, Unrowa ulega rozwtązatiilt w rrastępu.jących przypaclkaolr:

1) z lrplyr,vetrr czastl, lla który zostala zawarta,
2) z dnienr zakończę-nia udziclarria świadczeli zdrowotrrycli w zakresie dotyczącyn niniejsze.j ul1lowy

(bez wypowiędzerlia, ze skutkierrr tratyclrtrriastoulyrrr),
3) l)a l)locy porozttttlicnia strotl.
4) wskutęk oświadczelria jednej ze strol1, z zachowanienr l - rrricsięcztlego okrestl r,vypowicdzeria, ze

skrrtkięnr tia korrico lnicsiąca kalendarzowego,
5) rvskrrtęk oświadczerria jedrrej ze strolr, bez zaclrowania okręslt wypowieclzerlia, w przypadku, gdy druga

strona raząco tlartlsza istotrre postanowienia ulnowy.
2. Strony dopuszczają nrozliwość zniany niniejszej ulnowy w sytiracji, jezeli konieczność iclr wprowadzerria
wyriika z okoliczrlości, których tlie trroztra było przewidzięć w clrwili zawaroia rrnrowy lub zrrrian korzystrlycIr
dla Udzielającego zarr-rówienia, o ile da się to wykazac w sposób nie brrdzący wątpliwości,

§8.
1, Przyjrnująoy zarnówierrie zaplact Udzielającenrlt zatrrówietlia karę ul1lowną w wysokości:
- 450 zł (cztęrysta pięćdziesiąt) za trie wykolralrie kazdego pojedyrrczego dlria zlecelria (zgoclrlie z lranltotlogratnetn,
bez irzgodlrienia z Pielęgrriarką Naczelrrą lub I'ielęgniarką ocldzialorvą lub zawiaclorrrięnia o przeszkodzie -

rliezarviriionej), lub
- 230 zI (dwieście tlzydzieści) za bezzasadlą odrnowę udzielerria świadczerlia pacjerrtowi lub itltre

riieplawidlorvości w trdzielerriu świadczeti, stwiet,clzotre jeclrrozrraczrrie w wyniku wy.jaśrrienia przypadku przez

Udzielającego zanówięrria. Przyjrrrrrjący zarrrówielrie zobotviązuje się clo zaplaty kary uttrowtrej w tęrtrrirrie 14 dr-ri

od drria pisenrlrego wezwalria przezlJclzielającego zarnówierlia. I.Jdzielający zatrrówier'ia w razie zwłoki
Przyjnującego zatlrówiclrie w zaplacie lnozc potrącić nalczrią lllu kwotę z tralezności PrzyjrrlLrjącego zatnówietrię,

bęz korrieczrlości uzyskania zgody tra koniperrsatę.
2. Niezalezriie ocl kary tttrrowtlej Udzielający zalrlówietria rr'oże cloclrodzić od Przy.jnlującego zatrrórvicnie

oclszl<odowarria tla zasaclach ogólnych kodeksu cywilrrego do wysokości porriesiorrej szkocly w przypadkLr, gcly

szkoda przel<racza wysokość kary ulrrowrlej,
3. Nie starrowi naruszetlia warunków ul11owy lrie rrdzielalrię świadczęń zdrowotrryclr zgodnie z lrartrrotrogrametn

przez Przyjtnrrjącego zatrrówienie, w przypadku rriezdolrrości do wykorrywarria świadczeli spowodowar-rYcli

clrorobą, udokurrrentowanyclr zaświadczenienr lekarskirn.



§9.
1. W zal<resic nic ttrcltrtlolł,atrytrr rv ninic jsze.j un]owie 111aią ZaStoso\Ą'anic Pl'ZePisY

Ieczl,ticzc,1.

2. Strony zoborviązu.ją się clo zaclrowatria w tajenlnicy l,vszelkich informacii uzyskanyclr

Ul1lo\,Vy, rv tynl clanych osobowych oraz sposobów tch zabezpieczctiia.

3. prz}jnlLrjący zanrórvietlic ltrozc przętwarzać clatic osobor,vc rvylączrrie w Zakresie

lł, Ulrlowie.

ustawy o dzialalności

w trakcie wykolrylvania

i celu przerł,idzianyrn

4. przyjnlu.jzloy zanróri,ictlic zoborł,izlzany .jest stosować środki tcchrliczne i orgarrizacyirle zaPerłłriającc ochrorrę

p.r"twarranyclr clanych, a \\/ szczególności polvitlictr zabezpicczyć claIlc przcd ich uclostęPr-rieniem osobot1-1

nieupoważniclnytn, tttl,atą, uszkoclzcniet-tl lttb zrliszczetrietn.

5. \ł ztviązl<u z \Ą/yl1logatrri art. 2.4 oraz art. ?_5 Ustawy z dnia 14 czerwca 2-024 r, o ocllronie sygnalistórv w

Sanloclziclnynr l)trbliczrryn^t Zakladzię opieki Zdrowotne.j r,v ł,ukol,vic u,drozot]o Proccclurę zgloszeIi tlarttszcli

l)ralva i podejmowania dzialati następczych, zawiera.jącą:

l, roclzaje trattlszeIi prawa podlegalące zgłoszeniot]1 w SPZjZ r,v ł,ukor,vie;

?,. osoby oclporł,iedzialrle za przy jmowatiie zgł oszeti wewnętrztlyclr;

3. zasady zglaszatllainfornlacji o tlaruszęniacli prawa i podejrnowania clzialati trastęPczYclr;

4, r,vartttrki ob.jęcia ochlolrą sygrralistów zglaszającyc|t illformacje o tlatttszetriaclr prawa;

5. śroclki ochrorlysygrialistórv;
6. tryb dokonyrvalria zgłoszcli zewnętrznych.

I)cltla trcśc wyzej rvyIrricnioncgo clokullrcntu dostępna.jcst r,v siedzibie SP7,07, u' Lrtkor,vie.

§ l0.
l.Wszcll<ic znliatry ltrb uzilpcllrierria nirrie.jsze.j unrorł,y wynlagają zgocly obtr stl'o11, \,vYraŹonej Pod rYgol'c11l

nicrł,aznclści li lbrlnie pisernnc.j (ancksrr c1o uIrror,vy), z zastrz,ężenl,e1]1 pl'awa Udziela.jącego Zarnórvienie do

.jcclnostrolrne.j ztlliarry liartllonogranrów zleceti.

2. Na rł,rriosck.jcctnej ze Strolr, Strolry 11108ą przystąpić do negoc.jacji rv 1lrzcdtrriocie erventltalne.j zrlianY starvck

r.,ytlagroclzelria, chyba ze konieczność wpror,vaclzcnia ztrriatr iest iedtloznacznie ttzasadtriona lub oczYłvista.

z,intain starł,ek wyI-ragroclzerlia moźe polegać zalówtlo na r,vzroście jak i obnizerriu star,vęk, podwyzszenie starvel<

rł,ytlagroclzctlia.jcst clopLrszczalnc wylącztric rv ttzasaclnionycli przyladkach, w tynr szczególrloŚci r,v PlzYPadl<u:

ti 1.oiri..r,1ośoi z,niany zakt-eslt tllllowy (zleccnie innyclr śr,viadczer'l, zwiększelrie obol,viązkór,i' związanYch'z

ttclziclanietn świaclczcri, zlviększenie liczby godziLl, pullktÓw, itp.) lrrb ztniatr ot'gatrtzacYjt'tYch w zakresie

trclzielania świaclczeli, nlających wplyw na wyclajność lub uciązliwośc vv ozasie realizacji tlmowy (zrlrr-riejszenie

zcs1lohr itp. ),
2) znian 

-prawriyclr 
rv trakcie 1ealizacji umowy, w tym zasad i sposobu 1ltiansowania świadczeIi ob.jętych

przedtniotel1r t1l11owy przez Naroclowy lrundtrsz Zdrowia, które będą r-rriały rrriejsce w trakcie rea|izacjl Przedn-riottr

Ll l11owy, i ak tcz zrł,iększcnia fi lratlsowania przez lJF Z;

3) wpi-oivaclzenia przez Udziela.jącego zan-rólvięrri a ztnially zasacl wynagraclzania lub wysokości wYrraglodzeIi

piaco*ni1.o1v ltrb ivspolpracorvt-rików poclnliotlt leczliczego, w szczcgólnoŚci rł, zlviązku z Pt'zeProrvadzcnienl

llcgocjac.ji z lcl<arzallli udzicla.jacyrlli poszczcgólrlycIl śr,viaclczeń;

4)"rnrian'*, trakcic realizac.ji tllilowy starvek poclatku VA'I'związaIlych z przcdrlriotet-tr tll'l]owy, znliatl PrzePisórv o

sposobie rrstalania na.jnizszego rvylragroclzenia zasadniczego riiektórycłr pracorvrrików zatrtrdtiiotrYch r,v

poclmiotach 1,ecztliczyclt wplyr,va.jącyclr na zr,viększetlie poziotrru r,vyrragrodzeti w Podt'-riotach leczniczYclt, zttlian

lvysokości niirritlalricgo wynagroclzenia za pracę hrb nritrirnaltle.j stau,ki godzir-rowe.j, znriatl zasac1 Podlegania

uŚez1lleczerltorrr slrolcizr-rym lub rrbezpieczetriu zdrowottrernu lub wysokości starvki składki na ltbezPicczct-tic

.polc.r,ic lr_rb zc]ior,r,otrle o1.az ztntan przepisów prawnycli, jeżeli znliany te bęclą nriałY wPłYw na kosztY

\\,yl(()llal]iil 1-1ll]o\\,y pt,zc,l. Przy.it,t,ltr.jacego /,arllówiertial

5) rvystąpienia uzasaclnionych okoliczności skrrtkLrjących dla Przy.jmującego Zatrrówienie rvzrostelrr kosztolv

śrviaclczenia uslr_rgi ob.jęte.j przeclrniotell-} Llmowy, rv tynr r,v szczególrroŚci r,r' zrviązktt zc:

a) rłlzrostctn cetl towarów ir_rslug l<onsun-rpcy.jlrycli wyriika.jącynl z rniesięcznych (w stosutrku do PoPrzedrricgo

nlicsiąca) rvskaźrlikórv cerr tor,varów i usług korrsrrrr,pcyjrrycli ogłaszanych przez Prezesa GUS za lrriesiące

rlastępqjące po lrriesiąctl, w którym zawarto tllllowę,
b) wzrosterr-r cen towarów i usług rlabywalryclr przezPrzyimirjącego Zatrrówier-rie rra potrzebY Śrviadczeriia rrsług

o6jęty.l, przeclmiotenr ul11owy (w szczególności stawek czyllsztt trajtrrtt, kosztów nratęriałów biurowYclr, kosztów

cloj azdu, kosztórv riabyci a fachowycli publikacj i),

c) r,vzrostetn kosztów osobor,vych związarrych z zatrldnianieni persotrelu biorącego

Lllllowy lub obsługą kontrakttr Przy.jnrLrjącego zanrówietria (o ile dotyczy).

3. Obniżenic starvki rvytraglodzenia llroze być dokotrane lv każdynl czasie, lra

zri,icI<szell ic rt,ylllgrotlzctl ia.

trdział w realizacji przednriotlr

analogicznych zasadach, .tak
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