Zalacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 62
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Lukowie
z dn. 14.12,2022r,

Regulamin
realizacji stazy, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Lukowie

§1.
Postanowienia ogdélne

I. Regulamin okresla warunki realizacji stazy, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w

Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lukowie,

2. Regulamin ma zastosowanie do organizacji stazy i praktyk przez podmioty prowadzace ksztatcenie
w zawodach medycznych i innych majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, z ktérymi Szpital zawart
stosowne porozumienie w sprawie przeprowadzenia stazy, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych
oraz organizacji stazy i praktyk wynikajacych z cyklu ksztalcenia, organizowanych dla oséb

zglaszajacych si¢ indywidualnie w celu ich realizacji.

3. Decyzje w sprawie organizacji stazy, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz ich przebiegu

podejmuje Dyrektor lub Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa.

4. Za wspolpracg z podmiotami prowadzacymi ksztafcenie i osobami zglaszajgcymi sie w celu realizacji
stazy, zaj¢¢ praktycznych lub praktyk zawodowych odpowiada, Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,
Kierownik Dzialu Stuzb Pracowniczych, a w zakresie im powierzonym pracownicy Dziatu Stuzb

Pracowniczych.

5. Praktyki studenckie i zawodowe odbywane w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki

Zdrowotnej w Lukowie sa platne.
§2
Przyjecie na staz, zajecia praktyczne, praktyke zawodowa

1. Staz, zajecia praktyczne, praktyka zawodowa sa realizowana na podstawie umowy/porozumienia
zawartego pomigdzy szpitalem, a podmiotem prowadzacym ksztalcenie lub na podstawie Zatacznika

nr | do niniejszego Regulaminu dla osoby indywidualnie kierowane;j.

2. Przyjecie na staz, zajecia praktyczne, praktyke zawodows, poprzedza zlozenie przez

studenta/praktykanta nastepujacych dokumentow:



;
a) formularza podania na praktyki i staze w Szpitalu, o tredci zgodnej ze wzorem stanowigcym

Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
b) karty obiegowej wydanej przez Dziat Shuzb Pracowniczych SPZOZ w Lukowie,
¢) programu zgodnie z kierunkiem ksztalcenia (moze byé w wersji elektronicznej),

d) skierowania wystawionego przez podmiot prowadzacy ksztalcenie (nie dotyczy oséb zgtaszajacych

si¢ indywidualnie),

¢) dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez ksztalcacego si¢ ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci
cywilnej (OC), od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw (NNW), w przypadku studentéw wydziatu
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, fizjoterapii, pielegniarstwa, ratownictwa, analityki medycznej
oraz innych oséb ksztatcacych sig¢ w celu wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawod
medyczny poszerzonego o ryzyko chordb zakaznych obejmujace pokrycie kosztéw postgpowania

profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,
f) aktualnej ksiazeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

g) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem, ktére zawarte jest w tresci Zalacznika

nr 1 do niniejszego Regulaminu,

h) oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Klauzula informacyjna, opracowang na podstawie przepiséw

dotyczacych ochrony danych osobowych.

§3
Organizacja stazy, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

1. Dyrektor Szpitala lub Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa wydaje pisemng zgode, na podstawie ktorej
student/praktykant jest kierowany do odpowiedniej komérki organizacyjnej szpitala, uzyskana zgoda
jest podstawg zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym ksztalcenie, lub w przypadku braku takiej

umowy bezposrednio z osobg skierowang przez podmiot prowadzacy ksztalcenie.

2. Uprawniony pracownik Dziatu Shuzb Pracowniczych dokonuje wpisu studenta/praktykanta do

rejestru 0s6b odbywajacych staz lub praktyke.

3. Decyzj¢ o liczbie os6b jednoczasowo odbywajacych praktyke w danej komoérce organizacyjnej
szpitala podejmuje ordynator, lekarz kierujacy oddziatem, pielegniarka oddziatowa, potozna
oddzialowa, koordynator, kierownik komérki organizacyjnej lub w przypadku nieobecnosci w/w osoba

. przez nich wyznaczona.

4. Osoba indywidualnie skierowana na staz, zajecia praktyczne, praktyke zawodowa, najp6zniej w dniu
ich rozpoczgcia zghasza sig do Dziatu Stuzb Pracowniczych, przedstawia do wgladu aktualng ksigzeczke
do celéw sanitarno-epidemiologicznych i sklada pozostate dokumenty okre$lone w § 2 pkt. 2

Regulaminu.



|
5. Stazysta/praktykant, przed rozpoczeciem stazu/praktyki, zobowigzany jest do odbycia szkolen w
zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych, a w przypadku

stazystow/praktykantéw zawodéw medycznych, réwniez z procedur zakazen szpitalnych.

6. Osoba odbywajgca staz/praktyke przez caly okres praktyki nosi estetyczny uniform lub ubranie,

zmienia obuwie i posiada identyfikator w widocznym miejscu ubrania.

7. Po zakoriczeniu stazu/praktyki stazysta/praktykant otrzymuje za$wiadczenie potwierdzajace odbycie

stazu/praktyki lub uzyskuje wpis w przediozonym przez niego dokumencie.

8. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 8 wystawia Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa lub komérka

organizacyjna w ktérym odbywa sie staz/praktyka.

9. Na prosbe praktykana/studenta moze by¢ wydana opinia w zakresie przeprowadzonego szkolenia.
Opini¢ wystawia si¢ na podstawie oceny opiekuna praktyk, uprawniony do podpisu jest Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa, Dyrektor lub osoba przez nich upowazniona. Opinia o przebiegu

stazu/praktyk jest ptatna, zgodnie z Zalacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.
§4
Platnosci za realizacj¢ stazy, zajeé praktycznych i praktyk studenckich.

1. Podmiot prowadzacy ksztalcenie/praktykant zaplaci Szpitalowi kwote stanowigcg réwnowartosé

wyliczona na postawie Cennika stanowiacego Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Kwota, o ktérej mowa w Zalgczniku nr 2 nie uwzglednia kosztu wdrozenia procedur
poekspozycyjnych.

3. Koszt wdrozenia procedur poekspozycyjnych, w przypadku zaistnienia ekspozycji zawodowej na
material biologiczny ponosi Podmiot prowadzacy ksztalcenie/ praktykant/Ubezpieczyciel na podstawie

faktury wystawionej przez Szpital.

4. Szpital w terminie 14 dni po zakonczeniu odbytych praktyk wystawi faktur¢ Podmiotowi

prowadzacemu ksztalcenie/praktykantowi/stazyscie.

5. Podmiot kierujacy na ksztalcenie/stazysta/praktykant zobowigzuje si¢ do zaplaty faktury w terminie

14 dni od jej wystawienia na rachunek bankowy wskazany na fakturze.

6. W umowie/porozumieniu zawartym miedzy Szpitalem a Podmiotem prowadzacym ksztalcenie,

strony mogg ustali¢ inng wysokos¢ stawek niz okre$lone w Zalgczniku nr 2.

9 optaty zwolnieni sa pracownicy SPZOZ w Lukowie, ktérzy podejmuja praktyki zawodowe w

ramach podnoszenia swoich kwalifikacji za zgoda Pracodawcy oraz dzieci pracownikdw.



§5
Uprawnienia i obowigzki staiystéw/praktykantéw
1. Kazdy stazysta/praktykant zobowigzany jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) dbania o dobre imi¢ szpitala i powierzone mienie,
¢) posiadania wlasnej odziezy i obuwia spelniajacego wymogi bhp,

d) zglaszania si¢ na staz, zajecia praktyczne, praktyke zawodowsg o ustalonej godzinie oraz obecnosci w

godzinach ustalonych przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie stazu/praktyki,

e) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

f) przestrzegania regulaminu pracy i regulaminu organizacyjnego Szpitala,

g) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na stazu lub praktyce,

h) powiadomienia Dziatu Stuzb Pracowniczych Szpitala o rezygnacji ze stazu lub praktyki, w terminie
nie pozniej niz na 7 dni przed planowanym rozpoczgciem stazu, zajeé praktycznych, praktyk

zawodowych.
2. Kazdy stazysta/praktykant ma prawo do:
a) udzialu w procedurach wynikajacych z tresci programowych praktyki lub stazu,

b) korzystania z mienia szpitala w zakresie niezbgednym do realizacji celéw wynikajgcych z programu

praktyki lub stazu,
c) zglaszania pytan, uwag i oceny zajec,
d) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez podmiot prowadzgcy ksztalcenie.
§6
Postanowienia konicowe
1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o odpowiednie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu realizacji stazy, zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lukowie

.............................................................. Fukow: dild. se oo

(adres zamieszkania, nr telefonu, e-mail)

Dyrektor SPZOZ w Lukowie

(nazwa uczelni, kierunek, rok/semestr studiow)

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyjecie mnie na staz, zajgcia praktyczne, praktyke zawodowa* w SPZOZ w Lukowie
w komorce organizacyjnej medycznej/adminiSITACYIIEIY ci.. i iuscsoncinsossmmnmonssnissassns snasvams smas e sesasssosstonsessoss

W OKEESIE, O .vvvviren covesmmarsmssisss (] N 12117 C1 1] D AU RO godzin dydaktycznych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Zapoznalam/em si¢ z Regulaminem realizacji stazy, zajeé praktycznych i praktyk zawodowych w SPZOZ w Lukowie
i zobowigzuj¢ si¢ do uregulowania oplaty za ksztalcenie.

(czytelny podpis)

Opinia Kierownika komdrki organizacyjnej do ktérej kierowany jest praktykant/stazysta:

.............................................................................................................................................

....................................................

* wlasciwe podkresli¢

DYREKTO
SAMODZIELNEGO PUBLICENEGO
ZAKEADU OPIEKI ZDROWDTNEJ

w bukowie



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu realizacji stazy, zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lukowie

CENNIK

I. Cennik dla podmiotéw kierujgcych na ksztalcenie.

. Ustala si¢ ceng w wysokosci 6,00 zt brutto (1 osoba/za 1 godzing praktyk) w ramach

zawieranych porozumien w zakresie organizacji praktyk. Cena nie obejmuje optaty dla

opiekuna praktyk ze strony szpitala. Kierujacy na ksztalcenie zobowigzany jest do zawarcia

umowy z opiekunem praktyk.

Dodatkowe koszty organizacji praktyk ponoszone jednorazowo:

a) Szkolenie bhp — instruktaz ogdlny i przeciwpozarowy oraz instruktaz stanowiskowy — 25 zt
brutto/1 osoba.

b) Wydanie dokumentéw zwigzanych ze szkoleniem (np. opinia) - 25 zt brutto/1 osoba.

W umowie/porozumieniu zawartym z SPZOZ w Lukowie a podmiotem prowadzacym

ksztatcenie, strony mogg ustali¢ inng wysokos¢ stawek niz okre$lone w niniejszym Cenniku.

Faktura za zrealizowane praktyki/zajecia uzgadniana jest z podmiotem kierujacym na

ksztalcenie.

Stawki za ksztalcenie finansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego beda

ustalane indywidualnie.

II. Cennik dla praktykantéw indywidualnych.

1.

Ustala si¢ ceng¢ w wysokosci 6,00 zt brutto (1 osoba/za 1 godzing praktyk) dla oséb

zglaszajgcych sig indywidualnie celem odbycia stazy lub praktyk.

Dodatkowe koszty organizacji praktyk ponoszone jednorazowo:

a) Szkolenie bhp — instruktaz ogdlny i przeciwpozarowy oraz instruktaz stanowiskowy — 25
zt brutto/1 osoba.

b) Wydanie dokumentéw zwigzanych ze szkoleniem (np. opinia) - 25 zt brutto/1 osoba.

Faktura za zrealizowane praktyki/stazu uzgadniana jest z opiekunem praktyki/stazu lub

kierownikiem komorki organizacyjne;j.




