Regulamin przebywania osob
towarzyszacych na Sali
Porodowe]

Poréd to jedno z najbardziej intymnych i najwazniejszych
wydarzen w zyciu kobiety i jej rodziny. Zgodnie ze Standardem
Organizacyjnym Opieki Okotoporodowej kobieta rodzgca ma prawo
do obecnosci osoby towarzyszacej na Sali Porodowej. Osoba ta,
w tak waznym momencie, stanowi dla rodzgcej wsparcie zardwno
emocjonalne, jak i fizyczne, a jej aktywne uczestnictwo 1
zaangazowanie w procesie porodu stanowli nieoceniong pomoc.
Nierzadko jest ona takze *acznikiem pomiedzy rodzaca, a
personelem medycznym. Wspdlne przezywanie porodu to wyjatkowe
dodwiadczenie, ktére wzmacnia wieZ miedzy partnerami oraz
miedzy rodzicami 1 dzieckiem.

Celem zasad zawartych w niniejszym Regulaminie jest
zapewnienie bezpieczenstwa i komfortu rodzacej, jej dziecku
oraz personelowi medycznemu.

1. W formie porodu rodzinnego przeprowadzony moze byc
wytgcznie pordd drogami i sitami natury. Nie dopuszcza sie
obecnosci osoby towarzyszgcej w przypadku porodu zabiegowego.
2. Przy porodzie moze uczestniczy¢ wytacznie jedna osoba
towarzyszgca wskazana przez pacjentke, niezaleznie od jej
pokrewienstwa (lub jego braku) z rodzaca.

3. Obecnos¢ osoby towarzyszgcej przy porodzie jest bezptatna.
4. Osoba towarzyszgca w dniu porodu musi by¢ zdrowa. Wszelkie
objawy moggce wskazywa¢ na infekcje dyskwalifikujg ja z
uczestnictwa w porodzie rodzinnym. Decyzje o ewentualnej
dyskwalifikacji podejmuje lekarz dyzurny.

5. Osoba towarzyszgca sScisle podporzgdkowuje sie wszelkim
zaleceniom organizacyjnym Sali Porodowej i przebywa wytgcznie
w pomieszczeniu wskazanym przez personel medyczny, nie
opuszczajgc go, zachowujgc bezpieczny dystans wobec innych
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0sdb.
6. Osoba towarzyszgca zobowigzana jest do:

— poszanowania spokoju i prywatno$ci innych pacjentek oraz
uszanowania mienia Szpitala;

— pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni lub w
miejscu wskazanym przez personel;

— uzywania S$rodkow ochrony indywidualnej, otrzymanych od
personelu medycznego;

— mycia 1 dezynfekcji rak;

— zgtoszenia swojego wejscia i wyjscia z Sali Porodowej
personelowi medycznemu;

— zgtaszania personelowl swojego ztego samopoczucia,
moggcego skutkowa¢ omdleniem.

7. Osobie towarzyszgcej przy porodzie zabrania sie:

— palenia tytoniu, spozywania napojéw alkoholowych i
innych substancji psychoaktywnych oraz przebywania pod ich
wptywem na Sali Porodowej;

— fotografowania i nagrywania innych oséb bez ich wiedzy i
zgody;

— dotykania i przestawiania ustawien przy aparaturze
medycznej;

— zachowania zaburzajagcego prace personelu medycznego.
8. Osoba towarzyszgca aktywnie wspiera rodzacg w kazdym
okresie trwania porodu, wspomaga rodzgcg w d¢wiczeniach
oddechowych i zmianie pozycji, asystuje podczas d¢wiczen przy
pomocy dostepnych na Sali Porodowej sprzetéw (pitki, drabinki,
worki saco).
9. Osoba towarzyszaca ma prawo do:

— uzyskiwania informacji na temat przebiegu porodu;

— kontaktu z potozng i lekarzem przez caty okres trwania
porodu;

— kontaktu ,skéra do skéry” z noworodkiem po porodzie
drogami natury badz ukonczonym cieciem cesarskim (tzw.
kangurowanie).

10. Za zgoda potoznej po porodzie osoba towarzyszgca moze
osobiscie przecig¢ pepowine.
11. Lekarz dyzurny uprawniony jest do ograniczenia 1lub



wykluczenia obecnos$ci osoby towarzyszacej przy porodzie w
przypadku gdy:

— nie przestrzega niniejszego regulaminu i zalecen
personelu medycznego;

— jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu i mozliwosci
wtasciwego wykonywania pracy na Bloku Porodowym;

— konieczne jest podjecie specjalistycznych dziatan
medycznych w wyniku nagtego pogorszenia sie zdrowia rodzgcej.
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