
Oferta pracy dla Specjalisty
ds. Epidemiologii
Wymagania:

magister pielęgniarstwa/położnictwa i tytuł specjalisty
w  dziedzinie  pielęgniarstwa  epidemiologicznego  lub  w
zakresie epidemiologii lub higieny i epidemiologii;
minimum  3  lata  doświadczenia  w  pracy  w  podmiocie
leczniczym;
aktualne prawo wykonywania zawodu;
dobra organizacja pracy, komunikatywność, dokładność.

Obowiązki:  planowanie  profilaktyki  i  kontroli  zakażeń;
monitorowanie  zakażeń  szpitalnych;  współtworzenie  procedur;
kontrola stanu sanitarnego szpitala; edukacja personelu itp.

Pracownikom oferujemy:

wynagrodzenie  zasadnicze  zgodnie  z  Ustawą  z  dnia  8
czerwca  2017  r.  o  sposobie  ustalania  najniższego
wynagrodzenia  zasadniczego  niektórych  pracowników
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.2022.2139
t.j.),  według  grupy  zawodowej  uzależnionej  od
posiadanych  kwalifikacji;
dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) od 5 do 20%
wynagrodzenia  zasadniczego  w  zależności  od
udokumentowanego  stażu  pracy;
dofinansowanie do wypoczynku pracowników (z ZFŚS);
wsparcie finansowe w trudnej sytuacji życiowej;
możliwość  skorzystania  z  dodatkowego  ubezpieczenia
grupowego.

Zainteresowanych prosimy o wysyłanie oferty:

na adres email kadry@spzoz.lukow.pl,
bądź na adres siedziby Szpitala-  Dział Kadr i Płac

https://www.spzoz.lukow.pl/2026/08/21/samodzielny-publiczny-zaklad-opieki-zdrowotnej-w-lukowie-zatrudni-specjaliste-ds-epidemiologii/
https://www.spzoz.lukow.pl/2026/08/21/samodzielny-publiczny-zaklad-opieki-zdrowotnej-w-lukowie-zatrudni-specjaliste-ds-epidemiologii/
mailto:kadry@spzoz.lukow.pl


SPZOZ  w  Łukowie,  21-400  Łuków,  ul.  Doktora  Andrzeja
Rogalińskiego 3.

Wysyłając  dokumenty  prosimy  o  załączenie  zgody  na
przetwarzanie  danych  osobowych  dla  celów  rekrutacji.

TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 18.09.2026 r.

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

https://www.spzoz.lukow.pl/wp-content/uploads/2025/03/Rekrutacja.pdf

