Oferta pracy dla Pracownika
Socjalnego

Jednostka ogtaszajaca
Samodzielny Publiczny Zak*ad Opieki Zdrowotnej w tukowie ul.
Doktora A. Rogalinskiego 3, 21-400 tukow

Data ogtoszenia
2025-11-05

Termin sktadania dokumentoéw
2025-11-30

Wymagane wyksztatcenie:

Kwalifikacje pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ustawy o
pomocy spotecznej

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra speinia co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych;

2. ukonczyt*a studia (I lub II stopnia) na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoAczyta studia wyzsze o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkodw:

1) pedagogika,

2) pedagogika specjalna,

3) politologia,

4) polityka spoteczna,

5) psychologia,

6) socjologia,

7) nauki o rodzinie;

4. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i

metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych
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mowa w pkt 3.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

» posiadanie polskiego obywatelstwa,

» petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

» niekaralnos¢ i korzystanie z petni praw publicznych,

= znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej
oraz regulujacych funkcjonowanie ochrony zdrowia,

= umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej,

»mile widziane dosSwiadczenie w pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.

Zakres obowigzkow

» ustalanie potrzeb socjalnych chorych oraz organizowanie
udzielenia pomocy pacjentowi oraz w razie potrzeby
rodzinie, poradnictwo prawne, spoteczne, postepowanie
interwencyjne w sprawach z zakresu pomocy Srodowiskowej
1 instytucjonalnej.

» organizowanie udzielania wewnatrzszpitalnych ustug i
Swiadczen socjalnych dla chorych w czasie ich pobytu w
oddziale.

= uzgadnianie celu i planu pomocy spotecznej dla pacjenta
lub jego rodziny z lekarzem prowadzacym.

» prowadzenie dokumentacji dokonanych czynnos$ci, swiadczen
i ustug, prowadzenie i przechowywanie korespondencji
zwigzanej z prowadzonymi sprawami oraz sporzadzanie
planéw i sprawozdan z dziatalnosSci.

Wymagane dokumenty:

= CV lub zyciorys i list motywacyjny,
» kopie dokumentédw potwierdzajgacych wyksztatcenie 1
doswiadczenie.

Warunki pracy:
Praca w petnym wymiarze czasu pracy w oparciu o umowe O prace
w godzinach 7.25-15.00



Pracownikom oferujemy:

wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Ustawg z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie wustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.2022.2139
t.j.), wedtug grupy =zawodowej wuzaleznionej od
posiadanych kwalifikacji;

» dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznos$ci od
udokumentowanego stazu pracy;

» dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (z ZFSS);

= wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej;

=mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowego ubezpieczenia
grupowego.

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w jednostce:
Powyzej 6%

Miejsce sktadania dokumentéw:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tukowie
Doktora A. RogalinAskiego 3, 21-400 tukdw

Agnieszka Zarzycka — Kierownik Dziatu Kadr i P%ac

tel. 25 798 20 00, wew. 283, e-mail: kadry@spzozlukow.pl

Uwagi
Brak podania wymaganych danych osobowych uniemozliwi udziat w
naborze.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
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